
Протокол № 9 

засідання педагогічної ради 

                                                     ВСП «Мигійський фаховий  коледж 

Миколаївського національного аграрного університету» 

від 30 червня 2026 р. 

                                                                      

Порядок денний: 

1. Інформація про виконання рішень попередньої педагогічної ради. 

Доповідач: секрктар педагогічної ради. 

2. Рейтингове оцінювання педагогічних працівників коледжу за 2025-2026н.р. 

Доповідач: методист навчально-методичного підрозділу 

коледжу.  
3. Підсумки роботи ДЕК з випуску фахових молодших бакалаврів у 2025-2026 н.р. 

Доповідачі: завідувачі відділень. 

4. Розгляд і затвердження графіків робіт з підготовки МТБ коледжу до нового 2026-2027н.р. 

Доповідач: заступник директора з АГР 

5. Про проведення відкритих занять у 2025-2026 н.р. 

     Доповідачі: голови циклових комісій.        

6. Результати анкетування здобувачів освіти випускних курсів  для вивчення питання 

задоволеності рівнем отриманих знань і практично-орієнтовним навчанням. 

Доповідач: юристконсульт. 

Комісія: завідувачі відділень. 

7. Підсумки роботи педагогічної ради коледжу за 2025-2026 навчальний рік. 

Доповідач: заступник директора з навчальної роботи. 

8. Поточні питання. 

 

І Слухали: Тараненко Н.В., секретаря педагогічної ради, яка повідомила, що виконуючи 

рішення попереднього засідання педагогічної ради розмістили на офіційному сайті ВСП 

«Мигійський фаховий коледж МНАУ» затверджені відповідним чином Правила прийому до 

ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ» на навчання в 2026р, подали затверджені 

відповідним чином Правила прийому до ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ» на 

навчання в 2026р до Єдиної державної електронної бази з питань освіти. На засіданнях 

циклових комісій коледжу розглянули особливості Правил прийому у 2026р., враховуючи 

внесені зміни з метою конкретизації та підвищення профорієнтаційної роботи. 

ІІ Слухали: Тарасову Н.В., методиста навчально-методичного підрозділу коледжу, яка 

зазначила, що  рейтингове оцінювання — це не інструмент контролю, а дзеркало нашого 

професійного зростання. Протягом навчального року ми оцінювали роботу кожного 

викладача за трьома ключовими блоками: навчальна якість, методична активність та виховна 

робота. Сьогодні ми аналізуємо ці результати, щоб побачити наші сильні сторони та зони для 

розвитку.(Рейтинг викладачів додається). Рейтинг довів свою ефективність як основа для 

диференційованого матеріального заохочення та підготовки до чергової атестації. Наталя 

В’ячеславівна подякувала кожному за внесок у спільний успіх нашого закладу, і повідомила, 

що  результати будуть оприлюднені на внутрішньому ресурсі коледжу. 

Ухвалили: Заслухавши та обговоривши питання про рейтингове оцінювання викладачів 

коледжу, педагогічна рада ухвалила: 

1. Затвердити рейтинг викладачів коледжу за 2025-2026 н.р. 

2. Відмітити роботу викладачів, які отримали найвищі рейтингові бали: Руденко О.С., 

Присяжнюк С.М., Тарасова Н.В., Ковальчук С.М, Кондратюк С.В., Тараненко Н.В., Богачова 

Т.В., Дорошенко Н.М., Верба М.О., Музиченко Л.В., Хитрук Н.В., Кубай К.К., Шевчук Н.В.. 

3. Викладачам коледжу, які отримали менше 250 балів активніше долучатися 

до навчально-методичної роботи. 

Відповідальні: викладачі коледжу 

Термін: протягом 2026-2027н.р. 



4. Молодим викладачам, Айдоні А.С., Нестеренко Ю.В., Захарук О.В., Вовченку В.С., 

Дударю В.В., Калмазан О.С., Демченкову Д.Р., продовжувати вдосконалювати педагогічну 

майстерність, опановувати сучасні методики та технології навчання, розвивати свій творчий 

потенціал. 

Відповідальні: методист навчально-методичного 

підрозділу, голови циклових комісій, викладачі- 

наставники, молоді викладачі 

Термін: постійно 

5. Результати рейтингу роботи викладачів врахувати при атестації 

викладачів, преміюванні, визначені розміру педагогічного навантаження 

на наступний навчальний рік. 

ІІІ Слухали: Ковальчук С.М., завідувача агроекономічним відділенням, яка 

повідомила, що 25-26 червня 2026 року проводився Комплексний кваліфікаційний іспит зі 

спеціальних дисциплін за фахом у змішаному форматі. Складали іспит 34 здобувачі освіти. 

В складі екзаменаційної комісії працювали: голова екзаменаційної комісії Антоніна 

ПАНФІЛОВА – завідувач кафедри рослинництва та садово-паркового господарства МНАУ, 

доктор сільськогосподарських наук, професор; 

екзаменатор Кондратюк С.В., 

член комісії – Хитрук Н.В. 

Явка на іспит була 100 %. Найвищі результати продемонстрували четверо здобувачів 

освіти: Сивенко В., Руденко Н., Паршак М. та Яневич А., які отримали оцінку „відмінно―.  

Підсумки здачі Комплексного кваліфікаційного іспиту по групі становили: 

Абсолютна успішність – 100 %. Якісний показник по групі становить 73,53 %. 

Кількісний показник: «відмінно» – 4; «добре» – 21; «задовільно» – 9. Середній бал – 

3,85. 

За результатами складання Комплексного кваліфікаційного іспиту випускники 

оволоділи теоретичними та практичними знаннями з навчальних дисциплін: «Технологія 

виробництва продукції рослинництва», «Плодоовочівництво», «Організація і планування 

діяльності аграрних 

формувань», «Технологія переробки і зберігання продукції рослинництва», «Охорона 

праці в галузі», продемонстрували належний рівень підготовки і професійних 

компетентностей, одержали добрі та відмінні знання для присвоєння кваліфікації фаховий 

молодший бакалавр з агрономії. 

З метою вдосконалення підготовки фахових молодших бакалаврів з агрономії 

екзаменаційна комісія рекомендує: 

1. Викладачам освітніх компонент, включених у кваліфікаційний іспит, ефективніше 

проводити підготовку здобувачів до підсумкової атестації. 

2. Рекомендовано здобувачам вступати до Миколаївського національного аграрного 

університету. 

Екзаменаційна комісія працювала без порушень встановленого порядку та графіку 

приймання Комплексного кваліфікаційного іспиту. Скарг i зауважень на роботу 

екзаменаційної комісії не надійшло. 

Шевчук Н.В., завідувача ветеринарно-технологічним відділенням, яка підвела підсумки 

роботи комісії Комплексного кваліфікаційного іспиту Ветеринарно-технологічного 

відділення за 2025-2026 н.р. До здачі іспитів були допущені 43 здобувачі освіти. Всі 

здобувачі освіти випускних груп вийшли на зв’язок під час складання ККІ. 

Комплексний кваліфікаційний іспит із спеціальних дисциплін складала група Т – 41 

спеціальності 204 «Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва» в 

кількості 21 здобувача освіти. Згідно наказу № 73 від 22.05.2026р. затверджена 

екзаменаційна комісія, щодо проведення комплексного екзамену спеціальності 204 

«ТВППТ», у такому складі: 

Голова екзаменаційної комісії – Руслан ТРИБРАТ, 

Екзаменатор - Світлана Іщенко, 

Член комісії – Тамара БОГАЧОВА. 



Період роботи екзаменаційної комісії 24.06.-25.06.2026 року. Робота екзаменаційної 

комісії здійснювалась відповідно до Положення про порядок створення та організацію 

роботи екзаменаційної комісії з проведення атестації здобувачів фахової передвищої освіти 

ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ». Комплексний екзамен проводився в усній 

формі. Структура екзаменаційного білета передбачає наявність двох теоретичних питань та 

одного практичного завдання., кількість білетів 30. 

За результатами здобувачі освіти показали в цілому добрі і задовільні знання: 

«відмінно» - 5, «добре» - 11, «задовільно» - 5 

Середній бал – 4,0. Якісний показник – 76,2%. Абсолютна успішність – 100% 

Кращі відповіді на екзамені продемонстрували: Гонтарук А., Дутка Б., Козавчинський М., 

Мельничук Р., Шулятицька К. Здобувачі освіти Зіненко К., Марченко О., Пантовська С., 

Сидорський В., Тертична А. допустили помилки під час викладення теоретичного 

матеріалу і виконанні практичного завдання. 

Комплексний кваліфікаційний іспит «Неінфекційні хвороби сільськогосподарських 

тварин» складала група В – 41 спеціальності 211 «Ветеринарна медицина» в кількості 22 

здобувачів освіти. Згідно наказу № 73 від 22.05.2026р. затверджена екзаменаційна комісія, 

щодо проведення комплексного екзамену спеціальності 211 «Ветеринарна медицина», у 

такому складі: 

Голова екзаменаційної комісії – Стах КОТ, 

Екзаменатор – Катерина КУБАЙ, 

Член комісії – Наталія ШЕВЧУК. 

Період роботи екзаменаційної комісії 25.06.-26.06.2026 року. Робота екзаменаційної 

комісії здійснювалась відповідно до Положення про порядок створення та організацію 

роботи екзаменаційної комісії з проведення атестації здобувачів фахової передвищої освіти 

ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ». 

Комплексний екзамен проводився в усній формі. До кожного екзаменаційного білета 

включено два теоретичні питання та одне практичне завдання., кількість білетів 25. 

За результатами іспиту здобувачі освіти продемонстрували добрі і задовільні знання: 

«відмінно» - 1, «добре» - 15, «задовільно» - 6 

Середній бал – 3,81. Якісний показник – 72,72%. Абсолютна успішність – 100% 

Кращі відповіді на екзамені продемонстрували здобувачі: Андрійчук Л., Кортилісець Р., 

Колесніченко Д. Такі здобувачі як Гайдукевич О., Іванина М., Крамарчук Є., Прохоров О., 

Табачук Р., Хижняк Ю. допустили помилки під час викладення теоретичного матеріалу і 

виконанні практичного завдання. 

Комплексний кваліфікаційний іспит «Інфекційні та інвазійні хвороби 

сільськогосподарських тварин» складала група В – 41 спеціальності 211 «Ветеринарна 

медицина» в кількості 22 здобувачів освіти. Згідно наказу № 73 від 22.05.2026р. 

затверджена екзаменаційна комісія, щодо проведення комплексного екзамену спеціальності 

211 «Ветеринарна медицина», у такому складі: 

Голова екзаменаційної комісії – Стах КОТ, 

Екзаменатор -Григорій АНДРУСИШИН, 

Член комісії – Юрій НЕСТЕРЕНКО. 

Період роботи екзаменаційної комісії 29.06.-30.06.2026 року. Робота екзаменаційної 

комісії здійснювалась відповідно до Положення про порядок створення та організацію 

роботи екзаменаційної комісії з проведення атестації здобувачів фахової передвищої освіти 

ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ». Комплексний екзамен проводився в усній 

формі. Екзаменаційні білети містять два теоретичні питання та одне практичне завдання, 

кількість білетів 25. 

За результатами іспиту здобувачі освіти продемонстрували добрі і задовільні знання: 

«відмінно» - 2, «добре» - 14, «задовільно» - 6. 

Середній бал – 3,9. Якісний показник – 72%. Абсолютна успішність – 100% 

Кращі відповіді на екзамені були у здобувачів: Лободовський А., Андрійчук Л., 

Колесніченко Д., Афанасьєва К. Такі здобувачі як Іванина М., Прохоров О., Хижняк 



Ю.,Бончук О. допустили помилки під час викладення теоретичного матеріалу і виконанні 

практичного завдання. 

Здобувачам освіти рекомендовано вступати до Миколаївського національного 

аграрного університету. 

Ухвалили: інформацію завідувачів відділень взяти до відома. 

 

ІV Слухали: Слухали: Опрю В.І. заступника директора з АГР, який довів до відома 

заходи щодо підготовки навчальних корпусів та гуртожитку №4 до нового навчального року. 

(заходи додаються). 

Заслухавши інформацію заступника директора з адміністративно-господарської 

частини педагогічна рада ухвалила: 

1. Затвердити заходи по підготовці навчальних корпусів та гуртожитку №4до нового 

навчального року . 

2. Для перевірки готовності МТБ коледжу до нового навчального року створити комісію 

у складі: 

 Голова комісії – Опря В.І. заступник директора з АГР. 

 Члени комісії: 

Назаренко Р.А. – головний енергетик. 

Рудакова Г.В. – комендант навчальних корпусів 

Солодовник А.О. - головний інженер з техніки безпеки 

Бондарчук В.М. – комендант гуртожитку 

3. Заступнику директора з АГР Опрі В.В. проінформувати на засіданні педагогічної ради 

коледжу про виконання робіт щодо затвердженого графіка. 

 

V Слухали: Тараненко Н.В., голову циклової комісії загальноосвітніх дисциплін, яка 

зазначила, що відкриті заняття дуже важливі для внутрішнього забезпечення якості освіти, 

обміну досвідом та підготовки викладачів до чергової або позачергової атестації. Це не просто 

звітність чи показовий виступ, а дієвий спосіб підвищення педагогічної майстерності та 

впровадження новацій. Для педагога це чудова нагода перевірити власні ідеї, отримати 

зворотний зв'язок та професійне визнання. Для колег (особливо молодих спеціалістів)-це 

живий майстер-клас, можливість перейняти конкретні педагогічні технології.  

Мета відкритих занять: Трансляція досвіду: Демонстрація найефективніших форм, методів та 

прийомів роботи на практиці. Професійний розвиток: Можливість для педагога подивитися на 

власну роботу «з боку» під час аналізу уроку. Мотивація: Стимул для творчого пошуку та 

самоосвіти. 

У 2025-2026 навчальному році викладачами циклової комісії загальноосвітніх дисциплін 

були проведені такі відкриті заняття: 

Верба М.О.- заняття з навчальної дисципліни «Соціологія» на тему: «Гендерна 

соціологія. Соціологія сім’ї». Група А-22. 04.11.2025 

Назаренко Р.А.- заняття з навчальної дисципліни «Фізика і астрономія» на тему: 

«Постійний електричний струм». Група А-21. 03.11.2025 

Тарасова Н.В.- заняття з дисципліни «Іноземна мова за професійним спрямуванням на 

тему: «Реклама». Група А-31. 06.11.2025. 

Верба М.О.- заняття з навчальної дисципліни «Всесвітня історія» на тему: «Основні риси 

Ялтинсько-Потсдамської системи міжнародних відносин 1945-1991 роки. Початок «Холодної 

війни». Група А-11. 09.03.2026. століття». 

Поточняк О.П.- заняття з навчальної дисципліни «Зарубіжна література» на тему: 

«Людина та пошуки сенсу життя в прозі другої половини 20 Ернест Міллер Гемінгвей 

«Старий і море». 

Хитрук Н.В., голову циклової комісії агро-економічних дисциплін, яка довела до відома 

членів педагогічної ради, що у 2025-2026 навчальному році викладачами циклу були 

проведені такі відкриті заняття: 

Руденко О.С.-заняття з дисципліни «Вища математика» на тему: «Заліковий 

математичний батл» 22.10.2025 року у групі А-22; 



Руденко О.С.-заняття з дисципліни «Основи бухгалтерського обліку» на тему: «Облік 

грошових коштів» 21.05.2026 року у групі Т-32; 

Солодовник А.О. – заняття з дисципліни «Технологічне обладнання цехів по переробці 

продукції тваринництва» на тему: «Використання обладнання для виготовлення м’ясної і 

молочної продукції» 11.11.2025року у групі Т-41; 

Хитрук К.М.- лекція на тему: «Академічна доброчесність» для здобувачів освіти 

03.06.2026 у групі М-32. 

Богачову Т.В., голову циклової комісії  ветеринарно-технологічного відділення, яка 

прозвітувала про проведення відкритих занять на відділенні. Відкриті заняття провели такі 

викладачі: 

Андрусишин Г.В., Кубай К.К. – бінарне заняття з навчальних дисциплін «Епізотологія з 

мікробіологією» та «Внутрішні незаразні хвороби тварин» на тему: «Організація та 

проведення виробничої практики в умовах навчально-дослідної ферми» у групі В-31 

11.03.2026; 

Тофан Н.І.- заняття з навчальної дисципліни «Технологія виробництва продукції 

свинарства» на тему: «Племінний облік у свинарстві» у групі Т-32 09.03.2026 року; 

Богачова Т.В., Подолян І.О.- бінарне заняття з навчальних дисциплін «Технологія 

переробки продукції тваринництва з основами виробничої санітарії» та «Контроль якості та 

безпечності  продукції тваринництва» на тему: «Технологія виробництва питного молока і 

кисломолочних продуктів та їх органолептична оцінка» у групі Т-41 30.04.2026 року. 

 

Ухвалили: Заслухавши та обговоривши доповіді голів циклових комісій про проведення 

відкритих занять у 2025-2026 навчальному році  педагогічна рада ухвалила: 

1. Зобов’язати викладачів, які проводять відкриті заняття, забезпечити високий науково-

методичний рівень викладання із використанням цифрових платформ та активних методів 

навчання. 

Відповідальні: викладачі. 

2. Викладачам, які проводять відкриті заняття, не пізніше ніж за 5 днів до заходу надати 

методичну розробку заняття на розгляд та затвердження цикловою комісією. 

Відповідальні: викладачі. 

3. Головам циклових комісій організовувати взаємовідвідування занять викладачами 

відповідних дисциплін з метою вивчення кращого педагогічного досвіду. 

Відповідальні: голови циклових комісій. 

4. Головам циклових комісій забезпечити обов'язкове колегіальне обговорення кожного 

відкритого заняття на засіданнях комісій. 

Відповідальні: голови циклових комісій. 

5. Методисту коледжу Тарасовій Н.В. узагальнити матеріали відкритих занять та розмістити 

кращі методичні розробки в електронному репозитарії коледжу. 

Відповідальний: методист коледжу 

6. Викладачам обов’язково висвітлювати проведення відкритих занять на сайті коледжу з 

відповідним текстовим супроводом та світлинами. 

Відповідальні: викладачі. 

 

ІІІ Слухали: Дверницьку  Н.П., юристконсульта, яка ознайомила членів 

педагогічної ради з результатами анкетування здобувачів освіти випускних курсів  для 

вивчення питання задоволеності рівнем отриманих знань і практично-орієнтовним 

навчанням. (Доповідь додається). 

Ухвалили: Інформацію юристконсульта про результати анкетування здобувачів 

освіти випускних курсів  для вивчення питання задоволеності рівнем отриманих знань і 

практично-орієнтовним навчанням взяти до відома. 

ІV Слухали: Музиченко Л.В., заступника директора з навчальної роботи, яка підвела 

підсумки роботи педагогічної ради коледжу за 2025-2026 навчальний рік. Зокрема, Людмила 

Василівна зазначила, що упродовж 2025–2026 навчального року педагогічна рада працювала 



відповідно до комплексного плану роботи коледжу та була спрямована на забезпечення 

якісного освітнього процесу, професійного розвитку педагогічних працівників, створення 

безпечного й сучасного освітнього середовища та реалізацію пріоритетних напрямів 

державної освітньої політики.  

Робота педагогічної ради була спрямована на забезпечення якісної підготовки 

фахових молодших бакалаврів, удосконалення освітнього процесу, впровадження сучасних 

освітніх технологій, розвиток професійної компетентності педагогічних працівників, 

підвищення рівня практичної підготовки здобувачів освіти та зміцнення співпраці з 

роботодавцями аграрної галузі. 

Протягом навчального року було проведено 9 засідань педагогічної ради, на яких 

розглядалися питання: 

 організації освітнього процесу відповідно до вимог чинних стандартів освіти; 

 якості викладання навчальних дисциплін та результатів моніторингу успішності 

здобувачів освіти; 

 удосконалення освітньо-професійних програм; 

 розвитку цифрової компетентності педагогічних працівників; 

 проходження виробничої практики студентами; 

 академічної доброчесності та внутрішнього забезпечення якості освіти; 

 профорієнтаційної роботи та формування контингенту студентів; 

 організації виховної роботи, національно-патріотичного виховання та підтримки 

психоемоційного благополуччя учасників освітнього процесу; 

 підготовка самоаналізу для проходження акредитації; 

 організації дистанційного навчання; 

 підготовки до атестації педагогічних працівників і підвищення їхньої кваліфікації. 

Педагогічний колектив забезпечив виконання навчальних планів і програм у повному 

обсязі. Значна увага приділялася використанню інтерактивних методів навчання, цифрових 

освітніх платформ, сучасного лабораторного обладнання та оновленню навчально-

методичного забезпечення освітніх компонентів. 

Упродовж року викладачі брали активну участь у семінарах, вебінарах, конференціях, 

курсах підвищення кваліфікації, професійних конкурсах та методичних заходах різних 

рівнів. За результатами атестації підтверджено або підвищено кваліфікаційні категорії 

педагогічних працівників відповідно до чинних вимог. 

Особлива увага приділялася практичній підготовці студентів. Виробнича практика 

проводилася на базі підприємств аграрного сектору, фермерських господарств та інших 

партнерських організацій, що сприяло формуванню професійних компетентностей майбутніх 

фахівців. 

Виховна робота здійснювалася комплексно та була спрямована на формування 

громадянської відповідальності, патріотизму, екологічної культури, здорового способу 

життя, професійної етики та соціальної активності студентської молоді.  

Особлива увага приділялася забезпеченню психологічної підтримки учасників освітнього 

процесу, створенню безпечного освітнього середовища, дотриманню вимог охорони праці, 

цивільного захисту та безпеки життєдіяльності в умовах воєнного стану. 

Разом із позитивними результатами педагогічна рада визначила напрями, які потребують 

подальшого вдосконалення: 

 підвищення мотивації здобувачів освіти до навчання; 

 активізація участі студентів у науково-дослідній діяльності; 

 розширення співпраці з роботодавцями; 

 оновлення матеріально-технічної бази кабінетів, лабораторій; 

 подальше впровадження інноваційних освітніх технологій та цифрових інструментів.  

     Основні завдання на 2026–2027 навчальний рік: 

 забезпечити подальше підвищення якості освіти відповідно до державних 

стандартів; 

 удосконалювати систему внутрішнього забезпечення якості освіти; 



 продовжити впровадження сучасних освітніх технологій та цифрових 

інструментів; 

 розвивати професійну майстерність педагогічних працівників; 

 забезпечувати безпечне та психологічно комфортне освітнє середовище; 

 зміцнювати партнерську взаємодію між педагогами, здобувачами освіти, батьками 

та громадськістю; 

 створювати умови для всебічного розвитку, самореалізації та соціалізації 

здобувачів освіти. 

За підсумками роботи педагогічна рада відзначає, що основні завдання, визначені на 

2025–2026 навчальний рік, виконано. Роботу педагогічного колективу можна визнати 

результативною та такою, що відповідає поставленим цілям. 

Ухвалили: Заслухавши та обговоривши інформацію заступника директора з 

навчальної роботи про підсумки роботи педагогічної ради за 2025–2026 навчальний рік, 

педагогічна рада ухвалила: 

 

1. Визнати роботу педагогічної ради за 2025–2026 навчальний рік задовільною. 

2. Вважати виконаними основні завдання, визначені планом роботи педагогічної ради на 

2025–2026 навчальний рік. 

3. Адміністрації закладу: 

 забезпечити виконання річного плану роботи на 2026–2027 навчальний рік; 

 продовжити роботу щодо функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти; 

 створювати умови для професійного розвитку педагогічних працівників та 

впровадження сучасних освітніх технологій. 

Термін виконання: протягом 2026–2027 навчального року. 

4. Завідуючим відділенням, головам циклових комісій: 

 спланувати роботу відповідно до пріоритетних напрямів розвитку закладу 

освіти; 

 сприяти поширенню перспективного педагогічного досвіду та 

впровадженню ефективних методик навчання. 

Термін виконання: до початку 2026–2027 навчального року та протягом навчального 

року. 

5. Педагогічним працівникам: 

 забезпечувати якісне виконання освітніх програм і вимог державних 

стандартів; 

 удосконалювати професійну компетентність шляхом самоосвіти та 

підвищення кваліфікації; 

 використовувати сучасні цифрові освітні ресурси, компетентнісний та 

діяльнісний підходи в освітньому процесі; 

 приділяти особливу увагу створенню безпечного, та психологічно 

комфортного освітнього середовища. 

Термін виконання: постійно. 

6. Посилити співпрацю з батьками, опікунами здобувачів освіти з питань навчання, 

виховання, безпеки та збереження психічного здоров'я дітей. 

Термін виконання: постійно. 

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на адміністрацію закладу освіти. 

Поточні питання 

1. Слухали: Тарасову Н.В., методиста навчально-методичного підрозділу, яка ознайомила 

присутніх зі списком педагогічних працівників, які подали клопотання голові педагогічної 

ради про визнання результатів підвищення кваліфікації відповідно до Постанови Кабінету 

Міністрів України «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-



педагогічних працівників» від 21 серпня 2019 р. № 800, із змінами, внесеними Постановою 

Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2019 року №1133. 

Виступили: Богачова Т.В.- викладач коледжу, яка проінформувала про проходження 

курсів підвищення кваліфікації дистанційно в ТОВ «Всеосвіта». Тема «Інтеграція знань, 

практики та інноваційних технологій у професійному розвитку педагогів закладів освіти» 

(2год./0,06кредиту ЄКТС). 

Іщенко С.В.- викладач коледжу, яка проінформувала про проходження курсів 

підвищення кваліфікації дистанційно в МОНУ НМЦ вищої та ФПО. Спеціальність 015 

Професійна освіта за темою «Благополуччя тварин» (цикл вебінарів)( 16год./0,53 кредити 

ЄКТС). 

Ковальчук С.М.-викладач коледжу, яка проінформувала про проходження курсів 

підвищення кваліфікації дистанційно в МОНУ НМЦ вищої та ФПО. Цикл вебінарів «Школа 

педагогічної майстерності» за результатами всеукраїнського конкурсу «Педагогічний 

ОСКАР-2026»  

( 24год./0,8 кредитів ЄКТС). 

Присяжнюк С.М. - викладач коледжу, яка проінформувала про проходження курсів 

підвищення кваліфікації дистанційно в МОНУ НМЦ вищої та ФПО. Спеціальність 015 

Професійна освіта за темою «Благополуччя тварин» (цикл вебінарів)( 16год./0,53 кредити 

ЄКТС). 

Тараненко Н.В.- викладач коледжу, яка проінформувала про проходження курсів 

підвищення кваліфікації дистанційно в ФОП «Мамченко В.П.» ATOMS HUB. Тема 

«Інтегрований підхід до викладання мови та літератури: як ефективно формувати ключові 

компетенції учнів» (30год./1 кредит ЄКТС). 

Тарасова Н.В.- викладач коледжу, яка проінформувала про проходження курсів 

підвищення кваліфікації дистанційно на освітній платформі Vector Ua. Розвиток професійних 

компетентностей викладачів іноземної мови (за професійним спрямуванням) ЗФПО. Тема 

«Формування іншомовної компетенції у здобувачів освіти аграрних спеціальностей». 

(30год./1 кредит ЄКТС). 

Шевчук Н.В.- викладач коледжу, яка проінформувала про проходження курсів 

підвищення кваліфікації дистанційно в МОНУ НМЦ вищої та ФПО. Спеціальність 015 

Професійна освіта за темою «Благополуччя тварин» (цикл вебінарів)( 16год./0,53 кредити 

ЄКТС). 

Ухвалили: Визнати результати підвищення кваліфікації викладачів Богачової Т.В., 

Ковальчук С.М., Іщенко С.В., Присяжнюк С.М., Тараненко Н.В., Тарасової Н.В., Шевчук 

Н.В. 

 

Слухали: Людмилу Музиченко, заступника директора з навчальної роботи,  про 

надання академічної відпустки по догляду за дитиною Горшковій Маргариті Вячеславівні, 

здобувачці освіти групи В-41 спеціальності 211 Ветеринарна медицина денної форми 

навчання з 02.06.2026р. 

Ухвалили: Надати академічну відпустку по догляду за дитиною Горшковій 

Маргариті Вячеславівні, здобувачці освіти 4 курсу спеціальності 211 Ветеринарна 

медицина з 02.06.2026. 

 

 

 

 

Голова педагогічної ради    Тетяна КУЗНЄЦОВА 

 

 

Секретар      Наталя ТАРАНЕНКО 


