
Протокол № 7 

засідання педагогічної ради 

                                                     ВСП «Мигійський фаховий  коледж 

Миколаївського національного аграрного університету» 

від 27 квітня 2026 р. 

                                                                      

Порядок денний: 

1. Інформація про виконання рішень попередньої педагогічної ради. 

Доповідач: секретар педагогічної ради. 

2. Про організацію та результати проведення профорієнтаційної роботи в коледжі у 

2025-2026 навчальному році.  

         Доповідач: відповідальний секретар приймальної комісії. 

3. Використання інноваційних технологій у практичній підготовці фахівця при співпраці 

зі стейкхолдерами . 

Доповідач: заступник директора з навчально – виробничої роботи 

Комісія: заступник директора з навчальної роботи, завідувачі 

відділень 

4. Про роботу гуртків на спеціальностях у 2025-2026 навчальному році.  

         Доповідач: голови циклових комісій. 

5. Результати атестації педагогічних працівників коледжу у 2025-2026н.р. 

    Доповідач: методист навчально-методичного підрозділу. 

6.  Поточні питання. 

 
І Слухали: Тараненко Н.В., секретаря педагогічної ради, про виконання рішень попереднього  

засідання педради. Наталя Володимирівна нагадала, що одним із питань попереднього 

засідання педагогічної ради було здійснення моніторингу та перегляд освітньо-професійних 

програм підготовки фахових молодших бакалаврів. Відповідно до проєкту рішення завершили 

анкетування здобувачів освіти та підготували звіти. Робочі групи внесли зміни в ОПП на 

наступний навчальний рік з урахуванням результатів моніторингу та вимог нових 

професійних стандартів, оновлені проєкти ОПП оприлюднили на офіційному сайті для 

громадського обговорення.  

ІІ. Слухали: Нестеренко Н.М., відповідального секретаря приймальної комісії, яка 

зазначила, що викладачами коледжу проводиться робота щодо  профорієнтації серед 

випускників шкіл за закріпленими районами. За період з вересня 2025р. по березень 2026р. 

маємо таку кількість абітурієнтів: 

- Циклова комісія агрономічних дисциплін – 19чол. 

- Циклова комісія економічних дисциплін – 12 чол. 

- Циклова комісія технологічних дисциплін – 10 чол. 

- Циклова комісія ветеринарних  дисциплін – 16 чол. 

- Циклова комісія загальноосвітніх дисциплін –15 чол 

Ухвалили: заслухавши інформацію відповідального секретаря приймальної комісії про 

профорієнтаційну роботу викладачів коледжу та врахувавши результати проведеної роботи 

викладачами за період з вересня 2023р. по березень 2024р., педагогічна рада ухвалила:  

1. Інформацію взяти до відома. 

2. Посилити профорієнтаційну роботу серед випускників шкіл. 

ІІІ Слухали: Родченка В.В., заступника директора з навчально-виробничої роботи, який 

зазначив однією із основних складових підготовки у ВСП «Мигійський фаховий коледж 

Миколаївського НАУ» є практична підготовка здобувачів освіти та налагодження постійного 

діалогу між адміністрацією, студентами, роботодавцями та викладачами для удосконалення освітніх 

програм і підвищення якості підготовки фахівців. Залучаємо стейкхолдерів до проведення 

лекційних і практичних занять. На агрономічному відділенні працює викладач – сумісник 

Демченков Данило Русланович . (випускник 2020 року спеціальності Агрономія). За 

основним місцем роботи він працює менеджером з оптової торгівлі засобів захисту рослин в 

Київському представництві ПРаТ «Лебединський насіннєвий завод». 



На спеціальності Менеджмент працює викладач – сумісник , головний спеціаліст 

бухгалтерського відділу і фінансової звітності Мигіївської ОТГ Руденко Ольга Сергіївна. 

2. Організовуємо гостьові лекції та майстер –класи із залученням роботодавців. Вони 

знайомлять здобувачів освіти з введенням нових технологій в господарствах . Спеціалісти 

аграрної компанії БАЙЕР . Зустріч з головним агрономом аграрної компаній БАЙЕР. 

Спеціалісти фермерського господарство «Золота рибка» м. Первомайськ провели майстер – 

клас для здобувачів освіти спеціальності Агрономія про використання і управління БПЛА 

(дронами) в агросекторі. 

Здобувачі освіти мали можливість спостерігати за роботою дронів . Спеціалісти наголосили 

на актуальності їх використання . 

В онлайн- форматі відбулася зустріч з керівником Старинської птахофабрики ( Київська обл., 

Бориспільський р- н) , де було проведено гостьову лекцію на тему: «Виробництво 

інкубаційного яйця» 

У межах вивчення дисципліни Планування підприємницької діяльності було організовано 

гостьову зустріч з керівником ФГ « Основа» (м. Первомайськ) Дударем Віктором 

Віталійовичем . Метою зустрічі було формування у здобувачів освіти практичних знань 

щодо організації , планування та функціонування 

аграрного бізнесу. Для здобувачів освіти спеціальності Ветеринарна медицина проведена 

онлайн-зустріч на тему «Сказ тварин: від досліджень до ефективної профілактики» Лікарем 

ветеринарної медицини Кіровоградської регіональної державної лабораторії державної 

служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів . 

3. Залучаємо роботодавців до обговорення та рецензування ОПП програм для формування 

компетенцій, що відповідають сучасним технологічним трендам. Так, рецензентом ОПП 

Ветеринарна медицина у 2024 році є генеральний директор СТОВ Промінь Сергій Ясевін. 

Рецензент ОПП Менеджмент 2024 директор ТОВ Гровекс Маркет, директор Яна Чернобай. 

Агрокомпанія займається продажем товарів із захисту рослин. 

4.Участь здобувачів освіти Дні поля, які проводять господарства Первомайського району. 

5.Укладено договори про співпрацю з керівниками господарств. 

6. Укладено меморандум про співпрацю з Первомайською філією Миколаївського обласного 

центру зайнятості 

7.Залучення здобувачів освіти до проходження переддипломних практик на базі передових 

господарств району та області. Здобувачі освіти мають можливість працювати з сучасною 

технікою та обладнанням; взаємодіють з досвідченими фахівцями підприємств. Базовими 

підприємствами для проходження виробничих переддипломних практик є такі : 

- ПП «Благодатненський птахопром» 

- ТОВ «Агрофірма Корнацьких» с. Чаусово Первомайський район Миколаївська область 

-СТОВ « Промінь» с. Воєводське Первомайський р-н Миколаївська область 

- ВАТ «Бузькі пороги» с. Мигія Первомайський район Миколаївська область 

- ФГ «Оазис» с. Іванівка, Первомайський район Миколаївська область 

-ФОП Ветеринарна клініка лікаря «Церковного І.В.» м. Первомайськ Миколаївська область 

- Миколаївський зоопарк м. Миколаїв 

- Миколаївська обласна державна лікарня ветеринарної медицини . м. Миколаїв вул. 

Ковальська , 192. 

- ПрАТ «Первомайський молочноконсервний комбінат» м. Первомайськ Миколаївська 

область 

-ТОВ «;ВАДІС», Кіровоградська обл., селище Голованівськ, вул.ЧАПАЄВА, будинок 21 

- ФОП «Голубченко В.Ю.»  Миколаївська обл., місто Первомайськ, вул. Загородня, 

будинок  32 

- АТ «Ощадбанк» м. Первомайськ вул. Центральна 46 

- Комунальна установа «Центр надання соціальних послуг» Благодатненської сільської ради. 

с.Благодатне Первомайський р-н, Миколаївська обл. 

-Первомайська державна сортодослідна станція , м. Первомайськ Миколаївська область вул. 

Київська ,24. 



Співпраця зі стейкхолдерами є ключовим інструментом для подолання розриву між 

теоретичним навчанням у коледжі та реальними вимогами сучасного агробізнесу. Така 

взаємодія дозволяє забезпечити студентів актуальними практичними навичками, сприяє 

підвищенню рівня практичної підготовки студентів, їх адаптації до вимог ринку праці та 

підтримує взаємодію між освітнім закладом та зовнішніми зацікавленими сторонами. 

Ухвалили: Заслухавши і обговоривши інформацію заступника директора з навчально – 

виробничої роботи про використання інноваційних технологій у практичній підготовці 

фахівця при співпраці зі стейкхолдерами коледжу педагогічна рада ухвалила: 

1. Інформацію заступника директора директора з навчально – виробничої роботи про 

використання інноваційних технологій у практичній підготовці фахівця при співпраці зі 

стейкхолдерами коледжу взяти до відома. 

2. Продовжити роботу по залученню роботодавців до освітнього процесу (читання лекцій, 

проведення практичних занять, майстер-класів, екскурсій на виробництво тощо). 

Відповідальні: заступника директора з навчально – 

виробничої роботи, завідувачі відділень. 

Термін: постійно 

3. Продовжити практику залучення зовнішніх стейкхолдерів до оновлення освітньо-

професійних програм. 

Відповідальні: заступник директора з 

навчальної роботи , завідувачі відділень. 

Термін: постійно 

4. Розширити взаємодію з роботодавцями щодо місць практики та подальшого 

працевлаштування випускників. 

Відповідальні: заступника директора з навчально 

– виробничої роботи, завідувачі відділень. 

Термін: постійно 

5. Проводити опитування, круглі столи та зустрічі зі стейкхолдерами для отримання 

зворотнього зв’язку про якість підготовки фахівців.  

Відповідальні: заступник директора з навчальної 

роботи, завідувачі відділень, голови циклових 

комісій. 

Термін: щосеместру 

6. Контроль за виконанням рішення педагогічної ради покласти на заступника директора з 

навчальної роботи Людмилу МУЗИЧЕНКО. 

ІV Слухали: Богачову Т.В., голову циклової комісії ветеринарно-технологічного відділення, 

яка повідомила, що робота навчальних гуртків на спеціальностях — це фундаментальна 

складова підготовки конкурентоспроможного фахівця. Робота гуртків зосереджена на трьох 

напрямках: практична майстерність, науковий пошук та професійна етика. На базі 

спеціальності «Ветеринарна медицина» функціонує предметний гурток «Ветеринарний 

світ», в якому працюють викладачі ветеринарних дисциплін: Шевчук Н.В., Андрусишин 

Г.В., Присяжнюк С.С., Кубай К.К. та Курило В.Г. Загалом гуртковою роботою охоплено 14 

здобувачів освіти 3-4 курсів. Викладачі проводять заняття згідно блоків плану роботи 

предметного гуртка відповідно до своїх дисциплін: фундаментальний блок (базові 

дисципліни) включає виїзд на виробництво та роботу в реальних умовах, навчально-

дослідній фермі коледжу; клінічний блок (спеціальні дисципліни) включає відпрацювання 

методів фіксації та дослідження тварин; блок інфекційної та санітарної безпеки включає 

заходи боротьби із хворобами, вакцинопрофілактика,; до організаційно - економічного 

блоку входить складання планів протиепізоотичних заходів для свинокомплексів, ведення 

ветеринарної документації; 

Також була запланована і проведена конференція після проходження здобувачами освіти 

групи В-41 виробничої переддипломної практики, де був наданий відеоогляд роботи 

фахівців ветеринарної медицини на підприємствах по вирощуванню свиней. Були 

проведені виїзні заходи до базових господарств.  



На базі спеціальності «Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва» 

функціонує предметний гурток «Сучасний технік-технолог», в якому працюють викладачі 

технологічних дисциплін: Тофан Н.І., Іщенко С.В., Богачова Т.В., Нестеренко Ю.В. 

Викладачі проводять заняття згідно плану роботи предметного гуртка. В гуртковій роботі 

задіяні 12 здобувачів освіти 3-4 курсів. Робота гуртка включає такі заходи як екскурсії, 

перегляд та обговорення відеофільмів за темами, конкурси, організацію племінної роботи в 

господарстві. Керівниками гуртків розроблені та затверджені плани роботи, ведеться облік 

відвідування. 

Хитрук Н.В., голову циклової комісії агро-економічних дисциплін, яка повідомила, що 

на спеціальностях Агрономія та Менеджмент працює два гуртка- «Агроном» та «Менеджер». 

До роботи гуртків залучені всі викладачі спеціальностей. Керівники гуртків- «Агроном»- 

Кондратюк С.В., «Менеджер» - Хитрук К.М. Щороку скадаєтюся плани роботи гуртків, 

згідно яких проводяться заплановані заходи. До складу гуртків залучаються здобувачі освіти 

ІІІ- ІV курсів у кількості 15 чоловік. Діяльність гуртків направлена на поглиблене вивчення 

дисциплін спеціальностей. Робота гуртків висвітлюється в щорічному звіті та на сайті 

коледжу.  

До роботи гуртків плануємо долучати роботодавців, працівників с/г підприємств. 

Також намагаємося узгоджувати діяльність гуртків з програмними результатами навчання 

ОПП. 

 

Ухвалили: Заслухавши та обговоривши питання «Про роботу гуртків» педагогічна 

рада ухвалила: 

1. Визнати організацію гурткової роботи такою, що відповідає вимогам забезпечення якості 

освітнього процесу, але потребує подальшого розвитку відповідно до стандартів 

акредитації ОПП. 

Термін: постійно. 

2. Забезпечити узгодження діяльності гуртків з цілями та програмними результатами 

навчання освітньо-професійних програм. 

Термін: щорічно. 

3. Запровадити практикоорієнтовану модель гурткової роботи шляхом проведення 

польових досліджень, клінічних та профілактичних практик(ветеринарія), виробничих 

дослідів у тваринництві, бізнес-проєктів та кейс-завдань(менеджмент), участі здобувачів 

освіти у науково-практичних конференціях. 

Відповідальні: керівники гуртків. 

Термін: постійно. 

4. Долучати здобувачів освіти до формування тематики гурткової роботи з урахуванням 

принципів студентоцентризму. 

Відповідальні: керівники гуртків,  

студентське самоврядування. 

Термін: постійно. 

5. Забезпечити публічність результатів діяльності гуртків через офіційний сайт коледжу, 

соціальні мережі, звіти самооцінювання ОПП. 

Відповідальні: керівники гуртків,  

голови циклових комісій. 

Термін: постійно. 

6. Розширювати співпрацю гуртків із роботодавцями, аграрними підприємствами, 

фермерськими господарствами та професійними спільнотами. 

Відповідальні: адміністрація коледжу,  

керівники гуртків. 

Термін: постійно. 

7. Результати гурткової роботи враховувати під час самооцінювання освітньо-професійних 

програм, підготовки матеріалів до акредитації. 

Термін: постійно.  

 



V Слухали: Тарасову Н.В., методиста навчально-методичного підрозділу, яка 

поінформувала членів педагогічної ради про результати чергової атестації педагогічних 

працівників. Наталя В’ячеславівна зазначила, що відповідно до статті 50 Закону України 

«Про освіту», частини 5 статті 59 Закону України «Про фахову передвищу освіту», 

Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерством 

освіти і науки України від 09.09.2022р. №805 (із змінами, внесеними згідно з Наказом 

Міністерства освіти і науки №1169 від 23.12.2022р.; в редакції Наказу Міністерства освіти і 

науки №1277 від 10.09.2024р.), Положення про ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ», 

Положення про атестацію педагогічних працівників ВСП «Мигійський фаховий коледж 

МНАУ», з метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня 

професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, 

розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності 

освітнього процесу у коледжі згідно затвердженого Плану-графіка організаційних заходів 

щодо атестації педагогічних працівників у 2025-2026 навчальному році 25 березня 2026 року 

відбулося заключне засідання атестаційної комісії І рівня.(Доповідь додається). 

Ухвалили: Інформацію Тарасової Н.В., методиста навчально-методичного підрозділу, 

щодо результатів чергової атестації педагогічних працівників взяти до відома. 

 

Поточні питання 

1. Слухали: Тарасову Н.В., методиста навчально-методичного підрозділу, яка ознайомила 

присутніх зі списком педагогічних працівників, які подали клопотання голові педагогічної 

ради про визнання результатів підвищення кваліфікації відповідно до Постанови Кабінету 

Міністрів України «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників» від 21 серпня 2019 р. № 800, із змінами, внесеними Постановою 

Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2019 року №1133. 

Виступили: Богачова Т.В.- .- викладач коледжу, яка проінформувала про проходження 

курсів підвищення кваліфікації дистанційно в МОНУ НМЦ вищої та ФПО. Вебінар 

«Тенденції сучасного кролівництва» (4год./0,13 кредити ЄКТС); ТОВ «На Урок». Вебінар 

«Оновлена дошка ZOOM: методичні можливості та практичні рішення для організації 

дистанційного уроку. (2год./0,06 кредиту ЄКТС). 

Солодовник А.О.- викладач коледжу, яка проінформувала про проходження курсів 

підвищення кваліфікації дистанційно на освітній платформі РУХ ОСВІТА. Тема «Виховання 

громадянина-патріота через інноваційні форми та методи роботи на уроках «Захисту 

України» та позакласних заходах». (30год./1кредит ЄКТС). 

Ухвалили: Визнати результати підвищення кваліфікації викладачів Богачової Т.В., 

Солодовник А.О. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Голова педагогічної ради    Тетяна КУЗНЄЦОВА 

 

 

Секретар      Наталя ТАРАНЕНКО 

 
 

 


