
Протокол № 2 

засідання педагогічної ради 

ВСП «Мигійський фаховий  коледж 

Миколаївського національного аграрного університету» 

від 27 жовтня 2025р. 

 

Порядок денний: 

1. Інформація про виконання рішень попередньої педагогічної ради. 

Доповідач: заступник директора з навчальної роботи. 

2. Моніторинг освітнього процесу щодо якості знань здобувачів освіти. 

Доповідач: методист навчально-методичного підрозділу. 

3. Про готовність матеріально-технічної бази коледжу до роботи в зимовий період. 

Заступник директора з АГЧ 

4. Затвердження звіту про результати прийому на навчання до коледжу у2025 році 

Доповідачі: відповідальний секретар приймальної комісії. 

5. Атестація педагогічних працівників у 2025-2026 навчальному році. 

      Доповідачі: методист навчально-методичного підрозділу. 

6. Затвердження складу груп кадрового забезпечення зі спеціальностей щодо оновлення 

освітньо-професійних програм. 

      Доповідачі: завідувачі відділеннями. 

7. Недопущення випадків корупції та хабарництва у коледжі. 

Доповідач: юристконсульт 

8. Поточні питання. 

 

І. Слухали: Музиченко Л.В., заступника директора з навчальної роботи, яка 

поінформувала про виконання рішень попередньої педагогічної ради. Людмила Василівна 

зазначила, що коледж вчасно розпочав освітній процес, залучаючи суботи з метою 

збереження енергоресурсів. Всі викладачі вчасно здали на затвердження навчальні 

програми згідно з педагогічним навантаження на 2025-2026н.р. та паспорти навчальних 

кабінетів, робочі навчальні програми на І семестр, плани роботи на 2025-2026 н.р 

(індивідуальні плани викладачів, плани заступників директора, зав.відділенням, 

зав.навчально-виробничою практикою, кабінетів, гуртків(клубів), циклових комісій, 

бібліотеки, керівника фізичного виховання, інженера з охорони праці та БЖД. Затвердили 

план заходів щодо профорієнтаційної роботи в коледжі. Призначили відповідальних за 

виконання розділів Плану ОПП (Нестеренко Н.М., Ковальчук С.М., Шевчук Н.В.,Богачова 

Т.В.) 

ІІ. Слухали: Тарасову Н.В., методиста навчально-методичного підрозділу, яка зазначила, 

що з метою самооцінювання освітнього процесу, визначення рівня та динаміки навчальних 

досягнень здобувачів освіти, планування подальшої роботи щодо підвищення якості 

освіти, були проведені директорські контрольні роботи щодо перевірки залишкових знань. 
Якість знань здобувачів освіти — це головний показник ефективності роботи нашого закладу. 

Моніторинг є інструментом, який допомагає нам вчасно помітити проблеми та знайти шляхи 

їх вирішення. (Зведена відомість результатів директорських контрольних робіт перевірки 

залишкових знань додається). 

Ухвалили: Заслухавши та обговоривши доповідь методиста навчально-методичного 

підрозділу Тарасової Н.В. щодо результатів перевірки залишкових знань здобувачів освіти, з 

метою підвищення якості надання освітніх послуг та корекції освітнього процесу, педагогічна 

рада ухвалила: 

1. Доповідь методиста Тарасової Н.В. «Про результати перевірки залишкових знань 

здобувачів освіти» взяти до відома. 

2. Визначити стан залишкових знань здобувачів освіти з дисциплін як задовільний. 

3. Викладачам провести детальний аналіз типових помилок, допущених здобувачами освіти 

під час перевірки залишкових знань. 

Відповідальні: викладачі. 



4. Впроваджувати дієві інструменти подолання освітніх втрат: асинхронні консультації, 

індивідуальні картки супроводу, інтерактивні тренажери та платформи самоперевірки. 

Відповідальні: викладачі. 

Термін: упродовж семестру 

5. Головам циклових комісій провести засідання циклів, на яких детально розібрати 

результати моніторингу залишкових знань у розрізі кожної групи та дисципліни. 
Відповідальні: голови циклових комісій. 

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника директора з навчальної 

роботи Людмилу Музиченко. 

ІІІ. Слухали: Опрю В. І., завідувача господарством, про підготовку навчальних корпусів 

та гуртожитку до роботи в зимовий період 2025-2026н. р., (звіт додається). 
 

Ухвалили: Заслухавши та обговоривши інформацію заступника директора з АГР Опрі 

В.І., щодо результатів підготовки МТБ коледжу до роботи в зимовий період 2025-2026н.р. 

педагогічна рада ухвалила:. 

1. Роботу з підготовки МТБ коледжу до роботи в зимовий період вважати задовільною. 

2. Заступнику директора з АГР В. Опрі продовжувати роботу щодо підтримки 

матеріально-технічної бази коледжу в належному стані. 

 Відповідальні: Опря В.І., заступник директора з 

АГЧ, 

коменданти навчальних корпусів  

Термін: Протягом навчального року 

3. Дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки та протипожежної безпеки. 

ІV. Слухали: Нестеренко Н.М., відповідального секретаря приймальної комісії, яка 

зазначила, що Приймальна комісія ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ» розпочала 

свою роботу з 01 липня 2025 року. На 2025-2026н.р. було доведено державне замовлення в 

таких обсягах: 

«Тваринництво» - 15 

«Агрономія» - 22 

«Ветеринарна медицина» - 21 

«Менеджмент» - 5 

Було подано заяв на базі БЗСО: 

«Тваринництво» - 29 конкурс склав 1,9 

«Агрономія» - 32 конкурс склав 1,5 

«Ветеринарна медицина» - 25 конкурс склав 1,9 

«Менеджмент» - 19 конкурс склав 3,8 

За результатами вступних співбесід маємо такі результати зарахування на основі БЗСО: 

«ТВППТ» - 15+3 

«Агрономія» - 22+5 

«Ветеринарна медицина» - 21+3 

«Менеджмент» - 5 + 10 

Також була вступна кампанія на денну форму навчання на основі ПЗСО,  «Кваліфікований 

робітник», «Молодший спеціаліст». За результатами вступних співбесід маємо такі результати 

зарахування: 

«Тваринництво» - 8 

«Агрономія» - 16 

«Ветеринарна медицина» - 14 

«Менеджмент» - 9 

Ухвалили: Інформацію відповідального секретаря приймальної комісії взяти  до відома. 

 

V. Слухали: Тарасову Н.В., методиста коледжу, яка наголосила, що відповідно до 

частини п’ятої статті 50 Закону України «Про освіту», частини п’ятої, шостої статті 59 Закону 

України «Про фахову передвищу освіту», Положення про атестацію педагогічних працівників, 

затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022р. №805 (із 

змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки №1169 від 23.12.2022р.; в 



редакції Наказу Міністерства освіти і науки №1277 від 10.09.2024р.), зареєстрованого в 

міністерстві юстиції України 21.12.2022р. за №1649/38985, Положення про атестацію 

педагогічних працівників ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ» та з метою 

стимулювання безперервного підвищення рівня професійної майстерності педагогічних 

працівників коледжу щороку проводиться атестація.  

Наталя В’ячеславівна повідомила загальні вимоги до атестації, осучаснення процедури 

проведення засідання атестаційної комісії, збільшення автономії закладів освіти, вимоги до 

секретаря атестаційної комісії, зміни у вимогах до голосування, спрощення норми щодо 

підписання протоколу та атестаційних листів, зміни у вимогах щодо вивчення педагогічного 

досвіду, скасування вимоги щодо присутності педагога на засіданні атестаційної комісії, зміни 

у вимогах до позачергової атестації, зміни щодо дати збільшення оплати праці, визначення 

сертифікації як проходження атестації. Також було представлено список педагогічних 

працівників, які проходитимуть чергову атестацію у 2026 році. (Доповідь додається).  

Ухвалили: Інформацію методиста навчальної частини взяти  до відома. 

VІ. Слухали: Ковальчук С.М., завідувача агроекономічним відділенням, яка 

запропонувала склад груп кадрового забезпечення щодо оновлення освітньо-професійних 

програм зі спеціальності  Н1 Агрономія та спеціальності D3 Менеджмент. 

Група кадрового забезпечення освітньо-професійної програми Агрономія, спеціальності Н1 

Агрономія у складі: Наталія ХИТРУК, керівник групи кадрового забезпечення, спеціаліст 

вищої кваліфікаційної категорії, педагогічне звання «викладач-методист», викладач ВСП 

«Мигійський фаховий коледж МНАУ; члени групи кадрового забезпечення: Світлана 

КОНДРАТЮК, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, педагогічне звання «викладач-

методист», викладач ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ»; Олена ГІЛЬ, кваліфікаційна 

категорія «спеціаліст», викладач ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ»; Анна 

ОВСЯНЕЦЬКА, представник органу студентського самоврядування ВСП «Мигійський 

фаховий коледж МНАУ». 

Група кадрового забезпечення освітньо-професійної програми Менеджмент, спеціальності D3 

Менеджмент у складі: Людмила МУЗИЧЕНКО, керівник групи кадрового забезпечення, 

спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, педагогічне звання «викладач-методист», викладач 

ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ»; члени групи кадрового забезпечення: Тетяна 

КУЗНЄЦОВА, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, педагогічне звання «викладач-

методист», викладач ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ»; Світлана КОВАЛЬЧУК, 

спеціаліст першої кваліфікаційної категорії, викладач ВСП «Мигійський фаховий коледж 

МНАУ»; Дар’я КОНСТАНТИНОВА, представник органу студентського самоврядування ВСП 

«Мигійський фаховий коледж МНАУ». 

Шевчук Н.В., завідувача ветеринарно-технологічним відділенням, яка запропонувала склад 

груп кадрового забезпечення щодо оновлення освітньо-професійних програм зі спеціальності  

Н6 Ветеринарна медицина та спеціальності Н2 Тваринництво. 
Група кадрового забезпечення освітньо-професійної програми Технологія виробництва і 

переробки продукції тваринництва, спеціальності Н2 Тваринництво у складі: Світлана 

ІЩЕНКО, керівник групи кадрового забезпечення, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, 

педагогічне звання «викладач-методист», викладач ВСП «Мигійський фаховий коледж 

МНАУ»; члени групи кадрового забезпечення: Наталя ТОФАН, кандидат 

сільськогосподарських наук, спеціаліст вищої 

кваліфікаційної категорії, педагогічне звання «викладач-методист», викладач ВСП 

«Мигійський фаховий коледж МНАУ»; Тамара БОГАЧОВА, спеціаліст першої 

кваліфікаційної категорії, викладач ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ»; Віктор 

БЕЗРОДНИЙ, представник органу студентського самоврядування ВСП «Мигійський фаховий 

коледж МНАУ». 

Група кадрового забезпечення освітньо-професійної програми Ветеринарна медицина, 

спеціальності Н6 Ветеринарна медицина у складі: Світлана ПРИСЯЖНЮК, керівник групи 

кадрового забезпечення, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, педагогічне звання 

«викладач-методист», викладач ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ»; члени групи 

кадрового забезпечення: Володимир КУРИЛО, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, 

педагогічне звання «викладач-методист», викладач ВСП «Мигійський фаховий коледж 



МНАУ»; Григорій АНДРУСИШИН, спеціаліст першої кваліфікаційної категорії, викладач 

ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ»; Анастасія ПРОШКІНА, представник органу 

студентського самоврядування ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ». 

Ухвалили: Затвердити групи кадрового забезпечення спеціальностей щодо оновлення та 

перегляду освітньо-професійних програм. 

VІІ. Слухали: Дверницьку Н.П., юристконсульта коледжу, яка нагадала про недопущення 

проявів хабарництва у навчальному закладі. Зокрема, Наталя Петрівна зазначила, що поняття 

хабарництва регулюється ст.368 ККУ(одержання неправомірної вигоди) та ст.369 

ККУ(пропозиція, обіцянка або надання неправомірної вигоди) і кваліфікується як 

зловживання владою або службовим становищем з метою одержання будь-якої вигоди для 

самої себе чи іншої фізичної особи. Відповідальність настає як для того, хто бере хабар, так і 

для того, хто його дає. Покарання може включати штраф (від 200 до 500 неоподатковуваних 

мінімумів), обмеження або позбавлення волі(від 2 до 5 років). 

Ухвалили: Інформацію взяти  до відома. 

Поточні питання 

 Слухали: Шевчук Н.В, завідувача відділенням, про надання академічної відпустки у 

зв’язку з народженням дитини Марченко Олександрі Сергіїівні здобувачці освіти 4 курсу 

спеціальності 211 Ветеринарна медицина денної форми навчання за державним 

замовленням з 02.09.2025 по 31.08.2026р. 

Ухвалили: Надати академічну відпустку Марченко Олександрі Сергіїівні здобувачці 

освіти 4 курсу спеціальності 211 Ветеринарна медицина денної форми навчання за 

державним замовленням з 02.09.2025 по 31.08.2026р у зв’язку з народженням дитини. 

Слухали: Кузнєцову Т.М., директора коледжу, яка ознайомила членів педагогічної ради з 

Рекомендаційним листом Миколаївського НАУ щодо змін графіка освітнього процесу та 

проведення зимової екзаменаційної сесії. 

Ухвалили: Інформацію взяти до відома. 

Слухали: Тарасову Н.В., методиста навчально-методичного підрозділу, яка ознайомила 

присутніх зі списком педагогічних працівників, які подали клопотання голові педагогічної 

ради про визнання результатів підвищення кваліфікації відповідно до Постанови Кабінету 

Міністрів України «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників» від 21 серпня 2019 р. № 800, із змінами, внесеними Постановою 

Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2019 року №1133. 

Вступили: Захарук О.В. -  завідувач бібліотеки коледжу, яка проінформувала про 

проходження курсів підвищення кваліфікації дистанційно на МОНУ НМЦ вищої та ФПО. 

Семінар «Бібліотека нового покоління:  сучасний простір для розвитку молоді та інновацій» 

(6год./0,2 кредити ЄКТС). 

Кубай К.К. -  викладач коледжу, яка проінформувала про проходження курсів підвищення 

кваліфікації дистанційно на освітньому порталі На Урок. Інтернет-конференція «Canva та штучний 

інтелект: нові можливості для освіти», 02.10.25р. (10год./0,33 кредиту ЄКТС). 

Демченков Д.Р. – викладач коледжу, який подав клопотання про визнання результатів 

підвищення кваліфікації з зарахуванням 120 год./4 кредити ЄКТС за Дипломом магістра, Освітньої 

програми «Агрономія» виданий Національним університетом біоресурсів і природокористування 

України 20.12.24 

Ухвалили: Визнати результати підвищення кваліфікації викладачів: Захарук О.В., в 

кількості 6год./0,2 кредити ЄКТС, Кубай К.К., в кількості 10год./0,33 кредиту ЄКТС, Демченкова 

Д.Р. в кількості 120год./4 кредити ЄКТС 

 

 

 

 

Голова педагогічної ради    Тетяна КУЗНЄЦОВА 

 

 

Секретар      Наталя ТАРАНЕНКО 


