
ЗАТВЕРДЖУЮ 

В.о. директора ВСП «Мигійський фаховий 

коледж МНАУ» 

____________ Тетяна КУЗНЄЦОВА 

«27» 08. 2026р. 
 

План заходів,  

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) у  

Відокремленому структурному підрозділі «Мигійський фаховий коледж 

Миколаївського національного аграрного університету» 

на 2026-2027 навчальний рік 
 

Мета: формування у ВСП «Мигійський фаховий коледж МНАУ» безпечного, психологічно 

комфортного та доброзичливого освітнього середовища, запобігання проявам булінгу (цькування), 

насильства та дискримінації, підвищення рівня правової обізнаності учасників освітнього процесу, 

розвиток навичок конструктивної взаємодії, взаємоповаги та ненасильницького розв’язання конфліктів. 

№ 

з/п 

Назва заходу Термін 

виконання 

Виконавці 

І. Організаційно - управлінські заходи  

1.   Ознайомлення учасників освітнього процесу з 

нормативно-правовими документами щодо запобігання 

та протидії булінгу (цькуванню) 

Вересень 

2026 

Адміністрація 

коледжу, педагог 

соціальний  

2.  Оновлення інформаційних матеріалів щодо запобігання 

булінгу, контактів служб та осіб, до яких можна 

звернутися по допомогу 

Вересень 

2026  

Педагог соціальний  

3.  Доведення до відома здобувачів освіти алгоритму дій у 

разі виявлення або виникнення ситуації булінгу 

Вересень-

жовтень 

2026 

Педагог 

соціальний, 

відповідальний за 

роботу сайту 

4.  Ведення обліку звернень та повідомлень щодо 

можливих випадків булінгу відповідно до встановленого 

порядку 

Протягом 

року 

Адміністрація 

коледжу, завідувачі 

відділень, педагог 

соціальний  

ІІ. Діагностична та моніторингова робота 

5.  Проведення анкетування здобувачів освіти щодо 

безпечного освітнього середовища, виявлення випадків 

булінгу (цькування) у коледжі 

Вересень 

2026 

Куратори 

академічних груп, 

педагог соціальний 

6.  Анкетування здобувачів освіти нового набору щодо 

адаптації до освітнього середовища 

Жовтень 

2026 

Адміністрація 

коледжу, педагог 

соціальний 

7.  Аналіз результатів анкетувань та визначення 

груп/здобувачів освіти, які потребують додаткової уваги 

За 

результата

ми 

моніторинг

у 

Адміністрація 

коледжу, педагог 

соціальний  

 

ІІІ. Просвітницька робота зі здобувачами освіти 

8.  Проведення годин спілкування «Булінг: як розпізнати та 

протидіяти» 

Вересень 

2026 

Куратори груп 

9.  Тренінг «Стоп булінг! Вчимося будувати безпечні 

стосунки» 

Листопад 

2026 

Куратори груп, 

педагог соціальний  

10.  Заходи до Всеукраїнського тижня протидії булінгу Листопад – 

грудень 

2026 

Куратори груп, 

педагог соціальний  



11.  Бесіда «Права здобувача освіти та відповідальність за 

булінг» 

Протягом 

року 

Куратори груп, 

педагог соціальний 

12.  Інформаційне заняття «Кібербулінг: небезпека в 

цифровому середовищі» 

Грудень 

2026 

Куратори груп, 

педагог соціальний 

13.  Тренінг «Конфлікти без агресії: як домовлятися» Лютий 

2027 

Куратори груп, 

педагог соціальний 

14.  Дискусія «Що робити, якщо ти став свідком булінгу?» Березень 

2027 

Куратори груп 

15.  Тиждень психологічної безпеки та доброзичливого 

спілкування 

Квітень 

2027 

Куратори груп, 

педагог соціальний  

16.  Підсумкова інформаційна кампанія «Безпечний коледж 

— спільна відповідальність» 

Травень 

2027 

Адміністрація 

коледжу, педагог 

соціальний  

IV. Психологічний та соціально-педагогічний супровід 

17.  Індивідуальні консультації здобувачів освіти з питань 

міжособистісних взаємин та конфліктних ситуацій 

Протягом 

року 

Педагог соціальний  

18.  Соціально-педагогічний супровід здобувачів освіти, які 

перебувають у складних життєвих обставинах 

Протягом 

року 

Педагог соціальний  

19.  Консультації для здобувачів освіти щодо способів 

безпечного реагування на прояви булінгу 

Березень  Педагог соціальний 

V. Робота з педагогічними працівниками 

20.  Методичні рекомендації педагогічним працівникам 

щодо виявлення ознак булінгу та алгоритму реагування 

Вересень – 

жовтень 

2026 

Педагог соціальний 

21.  Семінар для педагогічних працівників «Психологічно 

безпечне освітнє середовище» 

Листопад 

2026 

Адміністрація 

коледжу, педагог 

соціальний 

22.  Ознайомлення педагогічних працівників із результатами 

моніторингових досліджень 

За 

результата

ми 

опитувань 

Адміністрація 

коледжу, педагог 

соціальний 

VI. Робота з батьками / законними представниками 

23.  Інформування батьків щодо проблеми булінгу та 

способів його попередження. 

Вересень – 

жовтень 

2026 

Куратори груп, 

педагог соціальний 

24.  Надання батькам рекомендацій щодо безпечної 

поведінки дітей у цифровому середовищі 

Протягом 

року 

Куратори груп, 

педагог соціальний 

25.  Індивідуальні консультації батьків з питань 

взаємин та адаптації здобувачів освіти 
 

За потреби Куратори груп, 

педагог соціальний 

VII. Взаємодія із соціальними службами та правоохоронними органами 

26.  Проведення профілактичних зустрічей із 

представниками відповідних служб щодо безпечної 

поведінки та захисту прав 

За окремим 

графіком 

Адміністрація 

коледжу, педагог 

соціальний 

27.  Інформування здобувачів освіти про можливості 

отримання допомоги від відповідних служб. 

Протягом 

року 

Педагог соціальний 

 

VIII. Робота студентського самоврядування 

28.  Залучення органів студентського самоврядування до 

профілактичної роботи 

Протягом 

року 

Адміністрація 

коледжу, 

студентське 

самоврядування 

29.  Інформаційна кампанія «Ми за безпечний коледж!» Протягом 

року 

Студентське 

самоврядування 

 

Педагог соціальний ________________ Марина ВЕРБА 


