
Протокол № 2 

засідання педагогічної ради 

ВСП «Мигійський фаховий  коледж 

Миколаївського національного аграрного університету» 

від 21 жовтня  2024р. 

 

Порядок денний: 

1.Про готовність матеріально-технічної бази до роботи в зимовий період 

Заступник директора з адміністративно-господарської роботи. 

2.Затвердження річного плану роботи приймальної комісії 

Відповідальний секретар приймальної комісії. 

3.Проведення атестації викладачів коледжу у 2024- 2025 н.р. 

   Доповідач: методист навчально-методичного підрозділу 

 4.Розгляд та затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників. 

                Доповідач: методист навчально-методичного підрозділу 

 5.Затвердження складу груп кадрового забезпечення зі спеціальностей щодо оновлення 

освітньо-професійних програм . 

             Доповідачка  Кузнєцова Т.М., заступник директора з навчальної 

роботи. 

 

6.Поточні питання. 

 

1.Слухали: Опрю В. І., завідувача господарством, про підготовку навчальних корпусів та 

гуртожитку до роботи в зимовий період 2024-2025н. р. (звіт додається). 

Ухвалили: Заслухавши та обговоривши інформацію заступника директора з АГР Опрі 

В.І., щодо результатів підготовки МТБ коледжу до роботи в зимовий період 2024-2025н.р. 

педагогічна рада ухвалила: 

1. Інформацію про роботу по підготовці до роботи в зимовий період взяти  до 

відома. 

2. Стан готовності матеріально-технічної бази коледжу  до роботи в зимовий 

період 2024-2025 н.р. вважати задовільним. 

3. Згідно плану зміцнення навчально-матеріальної бази коледжу продовжувати 

виконання ремонтних робіт аудиторій силами будівельної групи в навчальних корпусах та 

студентському гуртожитку.  

4. Проводити постійний контроль за виконанням наказів, що регулюють 

господарську частину 

Відповідальні: Опря В.І., заступник директора з 

АГЧ, коменданти навчальних корпусів та 

гуртожитку 

Термін: Протягом навчального року 

2.Слухали: Хитрук Н.В., відповідального секретаря приймальної комісії, яка представила 

річний план роботи приймальної комісії коледжу на 2024 -2025 н.р. (план додається). 

Ухвалили: Затвердити річний план роботи приймальної комісії.  

 

3.Слухали: Тарасову Н.В., методиста навчально-методичного підрозділу коледжу, яка 

наголосила, що Положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом 

МОН від 09.09.2022 No 805, набрало чинності 1 вересня 2023 року, а також ознайомила зі 

змінами в атестації педагогів.  

Було повідомлено про три загальні вимоги до атестації, осучаснення процедури 

проведення засідання атестаційної комісії, збільшення автономії закладів освіти, вимоги 

до секретаря атестаційної комісії, зміни у вимогах до голосування, спрощення норми 

щодо підписання протоколу та атестаційних листів, зміни у вимогах щодо вивчення 



педагогічного досвіду, скасування вимоги щодо присутності педагога на засіданні 

атестаційної комісії, зміни у вимогах до позачергової атестації, зміни щодо дати 

збільшення оплати праці, визначення сертифікації як проходження атестації.  

 

Доповідачка наголосила ,  що педагогічні працівники, які виходять на позачергову 

атестацію 

повинні подати заяви згідно з Положенням, яке вступило в силу у 2023 році, до 20 грудня 

2024 року. Викладачі, які виходять на чергову атестацію заяв не подають. 

Також було представлено Список педагогічних працівників, які проходитимуть чергову 

атестацію у 2025 році.  

Ухвалили: Інформацію методиста навчально-методичного підрозділу взяти до відома. 

Затвердити список педагогічних працівників, які виходять на чергову та позачергову 

атестацію у 2024-2025 навчальному році. 

 

4.Слухали: Тарасову Н.В., методиста навчально-методичного підрозділу коледжу, яка 

ознайомила із  новим  Положенням про атестацію педагогічних працівників. 

Ухвалили: Затвердити Положення про атестацію педагогічних працівників. 

 

5. Слухали: Кузнєцову Т.М, заступника директора коледжу про затвердження складу 

проектних груп зі спеціальностей щодо оновлення та розробки освітньо-професійних 

програм за яким буде здійснюватися підготовка фахових молодших бакалаврів. 

Доповідачка ознайомила присутніх із вимогами Закону України «Про фахову передвищу 

освіту» відповідно до якого заклади фахової передвищої освіти розробляють освітньо‐ 

професійні програми в межах ліцензованої спеціальності на основі стандартів і 

затверджують їх відповідно до власного положення про організацію освітнього процесу. 

Цілі, сформульовані в освітньо‐ професійній 

програмі, мають відповідати місії, стратегії закладу освіти, потребам заінтересованих 

сторін і тенденціям розвитку ринку праці. 

 З цією метою, для розробки освітньо-професійних програм, потрібно затвердити 

сформовані цикловими комісіями групи: 

 

1. Освітньо-професійна програма:  Менеджмент (спеціальність D3 Менеджмент): 

Керівник групи кадрового забезпечення: Людмила МУЗИЧЕНКО, спеціаліст вищої 

кваліфікаційної категорії, викладач-методист; 

Члени групи кадрового забезпечення: 

Світлана КОВАЛЬЧУК, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії; 

Ольга РУДЕНКО, головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та господарського 

забезпечення Мигіївської сільської ради. 

 

2. Освітньо-професійна програма:  Агрономія (спеціальність Н1  Агрономія): 

Керівник групи кадрового забезпечення: Наталія ХИТРУК, спеціаліст вищої 

кваліфікаційної категорії, викладач-методист;  

Члени групи кадрового забезпечення: 

Світлана КОНДРАТЮК, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист; 

Олег МАНЯК, регіональний представник фірми «Байєр» в Миколаївській області. 

 

3.Освітньо-професійна програма:  Технологія виробництва і переробки продукції 

тваринництва (спеціальність Н2 Тваринництво ): 



Керівник групи кадрового забезпечення: Наталя ТОФАН, кандидат с.-г. наук, спеціаліст 

вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист;  

Члени групи кадрового забезпечення: 

1. Олександр ТОФАН, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, старший викладач; 

2. Світлана ІЩЕНКО, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист. 

 

4.Освітньо-професійна програма: Ветеринарна медицина (спеціальність Н6 

Ветеринарна медицина): 

Керівник групи кадрового забезпечення: Світлана ПРИСЯЖНЮК, спеціаліст вищої 

кваліфікаційної категорії, викладач-методист; 

Члени групи кадрового забезпечення: 

Любов СЛОБОДЯН, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії. 

Тетяна ВАСИЛЕНКО, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії. 

 

Ухвалили: Затвердити сформовані групи кадрового забезпечення. 

Поточні питання 

1.Слухали: Кузнєцову Т.М., заступника директора з навчальної роботи, яка донесла до 

відома присутніх Постанову КМУ № 1021 від 30.08.2024 «Про внесення змін до переліку 

галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та 

фахової передвищої освіти». 

Ухвалили: інформацію взяти до уваги. Формувати групи забезпечення ОПП відповідно 

до нового переліку. Розробити навчальні плани на 2025-2026 відповідно до нового 

переліку галузей знань і спеціальностей: 

Галузь знань 07 Управління та адміністрування, змінюється на галузь знань D 

Бізнес, адміністрування та право. Спеціальність 073 Менеджмент, змінюється на 

спеціальність D3 Менеджмент (ОПП Менеджмент) 

Галузь знань 20 Аграрні науки та продовольство, змінюється на галузь знань Н 

Сільське, лісове, рибне господарство та ветеринарна медицина. Спеціальність 201 

Агрономія , змінюється на спеціальність Н1 Агрономія (ОПП Агрономія); 

Спеціальність 204 Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва, 

змінюється на спеціальність Н2 Тваринництво (ОПП Технологія виробництва і переробки 

продукції тваринництва) 

Спеціальність 211 Ветеринарна медицина, змінюється на спеціальність Н6 

Ветеринарна медицина (ОПП Ветеринарна медицина) 

Додаток: Внесення  змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів освіти (Постанова КМ України від 30 серпня 2024 

року № 1021). 

 

2.Слухали: Кузнєцову Т.М., заступника директора з навчальної роботи, яка ознайомила із 

проектами Положень: 

- Положення про курсову роботу  

-. Положення про Раду роботодавців  

- Методичні рекомендації щодо формування різнорівневих завдань (тестових завдань і 

тестів) з навчальних дисциплін. 

 

 

Ухвалили: 1.   Затвердити вказані Положення . 

 



3.Слухали: Тарасову Н.В., методиста навчально-методичного підрозділу коледжу 

коледжу, яка ознайомила присутніх зі списком педагогічних працівників, які подали 

клопотання голові педагогічної ради про визнання результатів підвищення кваліфікації 

відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» від 21 серпня 2019 р. № 

800, із змінами, внесеними Постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2019 

року №1133. 

Виступили: 

Овсієнко Я.В. – викладач коледжу, яка проінформувала про відвідування курсу 

Німецької служби академічних обмінів за темою «Мікроскопія та інструментальні методи 

біології» дистанційно, 60 год./2 кредиту ЄКТС в період з 1 липня  по 1 вересня 2024 р. 

Ухвалили: Визнати результати підвищення кваліфікації викладача Овсієнко Я.В. в 

кількості 60 год./2 кредиту ЄКТС. 
 

 

 

Голова педагогічної ради    Олександр ТОФАН 

 

 

Секретар      Наталя НЕСТЕРЕНКО 

 
 


