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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 1.Положення розроблено на підставі Закону України «Про вищу освіту» від 

1 липня 2014 року №1556-VІІ, Постанови Кабінету Міністрів України № 882 від 

12.07.2004 р., (в редакції Постанови Кабінету Міністрів України № 1050 від 

28.12.16 р. «Про внесення змін до стипендіального забезпечення»). Це 

Положення є нормативним документом Відокремленого структурного підрозділу 

«Мигійський фаховий коледж Миколаївського національного аграрного 

університету» (далі – коледж) й визначає мету, основні завдання, принципи та 

порядок рейтингового оцінювання досягнень здобувачів освіти  коледжу.  

 2.Дія цього Положення  поширюється на осіб, які навчаються у коледжі за 

державним (регіональним) замовленням за рахунок коштів загального фонду 

державного бюджету. 

 Це Положення не стосуються академічних стипендій осіб, які навчаються 

згідно з угодами, укладеними між Відокремленим структурним підрозділом 

«Мигійський фаховий коледж Миколаївського  національного аграрного 

університету» та фізичними або юридичними особами, стипендії яким можуть 

виплачуватися за рахунок коштів таких осіб, якщо це передбачено умовами 

укладеної угоди. 

    3. Академічними стипендіями є: 

- стипендії, засновані Президентом України, Верховною Радою України, 

Кабінетом Міністрів України (у тому числі іменні), які призначаються 

здобувачам освіти, розміри та порядок призначення яких визначаються 

окремими нормативно-правовими актами; 

- стипендії у підвищеному розмірі; 

- ординарні (звичайні) академічні стипендії. 

 4. Академічна стипендія призначається здобувачам освіти за результатами 

семестрового контролю, з урахуванням участі в освітній, культурно – спортивній 

діяльності, громадському житті, роботі органів студентського самоврядування 

у межах ліміту стипендіатів. 

    Для здобувачів освіти, які зараховані на перший рік навчання, академічна 

стипендія призначається на підставі конкурсного балу, здобутого під час вступу 

до Коледжу. 

 У разі зарахування здобувачів освіти на навчання до Коледжу з дати, яка не 

збігається з початком календарного місяця, академічна стипендія виплачується у 

сумі, пропорційній кількості календарних днів, які залишаються до закінчення 

такого місяця. 

  5. Для вирішення питань щодо призначення та позбавлення академічної 

стипендії (у тому числі спірних), надання матеріальної допомоги здобувачам 

освіти, заохочення кращих з них за успіхи у навчанні, участь у освітній, 

культурно - спортивній діяльності, громадському житті, роботі органів 

студентського самоврядування наказом директора коледжу утворюються 

стипендіальна комісія. 

  До складу стипендіальної комісії входять директор, заступник директора, 

завідуючі відділеннями, соціальний педагог,представники органів студентського 

самоврядування, первинної профспілкової організацій. При цьому кількість осіб, 

які представляють у стипендіальній комісії органи студентського самоврядування 

та первинних профспілкових організацій повинна становити не менше ніж 40 



відсотків складу стипендіальної комісії. 

     Пропозиції для стипендіальної комісії щодо призначення (позбавлення) 

стипендії готують завідувачі відділень у вигляді рейтингу успішності здобувачів 

освіти. 

     За поданням стипендіальної комісії директор коледжу затверджує реєстр 

осіб, яким призначаються стипендії, в разі, коли рішення стипендіальної комісії 

не суперечить вимогам законодавства та правилам призначення стипендій. 

  6. За невиконання вимог навчального плану, пропуски занять без поважних 

причин, порушення  Правил внутрішнього розпорядку коледжу здобувачі освіти 

можуть бути притягнуті до відповідальності. В тому числі, за поданням 

стипендіальної комісії, наказом директора коледжу, здобувачі освіти, можуть 

бути позбавлені академічної стипендії. 

  7. Академічна стипендія виплачується один раз на місяць. 

 

2. СТИПЕНДІАЛЬНИЙ ФОНД 

  1. Бухгалтерія коледжу щомісячно розраховує стипендіальний фонд  для 

призначення академічних стипендій на основі рейтингу з урахуванням: 

– розмірів академічних стипендій, затверджених у встановленому порядку 

Кабінетом Міністрів України; 

– видатків на виплату академічних стипендій, затверджених Коледжем у 

встановленому порядку; 

-затвердженого директором Коледжу реєстру осіб, яким в установленому порядку 

призначені академічні стипендії за результатами останнього навчального 

семестру та їх успішності; 

  2. Місячний обсяг стипендіального фонду Коледжу повинен забезпечувати 

виплату академічних стипендій: 

– встановленому ліміту стипендіатів; 

– за особливі успіхи у навчанні, у тому числі, заснованих Президентом України, 

Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України, розміри та порядок 

призначення яких визначаються окремими нормативно-правовими актами; 

- особам, призваним на військову службу у зв’язку з оголошенням мобілізації, 

протягом строку перебування на військовій службі, і яким виплачується 

академічна стипендія у розмірі, встановленому за результатами навчання в 

останньому перед призовом навчальному семестрі; 

– особам, які реалізували право на академічну мобільність, і щодо яких 

стипендіальною комісією прийнято позитивне рішення стосовно виплати у 

повному обсязі академічної стипендії, яка не була виплачена за весь період їх 

навчання за програмою академічної мобільності в іншому навчальному закладі на 

території України чи поза її межами відповідно до абзацу восьмого пункту 14 

Постанови КМУ від 28 грудня 2016 р. No 1050. 

  3. Стипендіальний фонд для призначення академічних стипендій на основі 

рейтингу успішності здобувачів освіти Коледжу розраховується щомісячно з 

урахуванням: 

– видатків на стипендіальне забезпечення, затверджених Коледжу у 

встановленому порядку; 

– раніше сформованих зобов’язань з виплати академічних стипендій здобувачам 

освіти; 



– зобов’язань з виплати академічних стипендій студентам, сформованих у 

поточному місяці. 

  4. До раніше сформованих належать зобов’язання з виплати академічних 

стипендій студентам: 

– раніше сформовані на основі рейтингу успішності здобувачів освіти; 

– перед особами, призваними на військову службу у зв’язку з оголошенням   

мобілізації, протягом строку перебування на військовій службі, яким 

виплачується стипендія у розмірі, встановленому за результатами навчання в 

останньому перед призовом навчальному семестрі; 

   – перед особами, які реалізували право на академічну мобільність, щодо 

яких прийнято позитивне рішення стипендіальної комісії про виплату в повному 

обсязі стипендії, що не була виплачена за весь період їх навчання за програмою 

академічної мобільності в іншому навчальному закладі на території України чи поза 

її межами відповідно до абзацу восьмого пункту 14 Постанови КМУ від 28 грудня 

2016 р. No 1050.  

         При розрахунку стипендіального фонду враховується припинення зобов’язань 

з виплати академічних стипендій здобувачам освіти  у встановлених законодавством 

випадках. 

  5. До зобов’язань з виплати академічних стипендій студентам, сформованих 

у поточному місяці, належать: 

– сформовані в поточному місяці на основі рейтингу успішності здобувачів освіти за 

результатами семестрового контролю до місяця, в якому закінчується складання 

наступного семестрового контролю, або закінчення навчання включно, або на 

поточний місяць; 

– сформовані в поточному місяці перед особами, які мають право на призначення 

академічної стипендії після ліквідації академічної заборгованості до місяця, в якому 

закінчується складання наступного семестрового контролю, або закінчення 

навчання включно, або на поточний місяць; 

– сформовані в поточному місяці перед особами, які були раніше призвані на 

військову службу у зв’язку з оголошенням мобілізації, якщо таким здобувачам 

освіти було призначено академічну стипендію за результатами семестрового 

контролю, який передував перериванню навчання, до місяця завершення наступного 

семестрового контролю включно, або завершення навчання, а також в інших 

випадках, передбачених законодавством. 

 

                                               3.ЛІМІТ СТИПЕНДІАТІВ 
  1. Ліміт стипендіатів визначає частку здобувачів освіти денної форми 

навчання, які навчаються за державним замовленням на певному відділенні,  курсі 

за певною спеціальністю і набувають право на призначення академічної стипендії до 

місяця завершення наступного семестрового контролю включно, або завершення 

навчання. 

      Розрізняють такі види лімітів стипендіатів: 

– загальний ліміт стипендіатів - однаковий для всіх відділень, курсів та 

спеціальностей ліміт стипендіатів, яким буде призначатися академічна стипендія 

за результатами семестрового контролю на основі здобутого ними рейтингового 

балу, включаючи академічну стипендію за особливі успіхи в навчанні; 

– ліміт стипендіатів-відмінників, яким буде призначатись академічна стипендія 



за особливі успіхи в навчанні на основі здобутого ними рейтингового балу; 

– ліміт першокурсників-стипендіатів, які зараховані на перший рік навчання і 

яким до першого семестрового контролю буде призначатися академічна 

стипендія на підставі конкурсного балу, здобутого під час вступу до Коледжу. 

     Ліміти стипендіатів встановлюються педагогічною радою Коледжу перед 

початком підведення підсумків кожного семестрового контролю.  

 2.Загальний ліміт стипендіатів, яким буде призначатись академічна 

стипендія за результатами заліково-екзаменаційної сесії встановлюється у 

відсотках (у діапазоні від 40 до 45)  від фактичної кількості здобувачів освіти 

денної форми навчання, які навчаються за державним (регіональним) 

замовленням на певному курсі за певною спеціальністю станом на перше число 

місяця, наступного за датою закінчення семестрового контролю (заліково-

екзаменаційної сесії) відповідно до навчального плану для відповідних курсів та 

спеціальностей; 

- ліміт осіб, яким призначаються академічні стипендії у підвищеному розмірі за 

особливі успіхи у навчання  може встановлюватися різний за рішенням 

педагогічної ради коледжу; 

  3.Ліміт першокурсників - стипендіатів встановлюється в межах 40 % від  

фактичної кількості здобувачів освіти денної форми навчання, які навчаються за 

державним замовленням на відповідному відділенні, курсі першого року 

навчання за відповідною спеціальністю яким до першого семестрового контролю 

буде призначатися академічна стипендія на підставі конкурсного бала, здобутого 

під час вступу до коледжу.  Ліміт першокурсників-стипендіатів встановлюється 

на рівні загального ліміту стипендіатів. 

  4. Конкретна кількість стипендіатів (включаючи академічну стипендію за 

особливі успіхи в навчанні) визначається стипендіальною комісією на певному 

відділенні, курсі за певною спеціальністю шляхом округлення до цілого числа в 

бік зменшення добутку ліміту стипендіатів на фактичну кількість здобувачів 

освіти денної форми навчання, які навчаються за державним замовленням на 

певному відділенні, курсі за певною спеціальністю станом на перше число 

місяця, наступного за датою закінчення семестрового контролю, або приступили 

до навчання через десять днів після його початку (для першокурсників). 

 5.Рішенням педагогічної ради коледжу може змінюватися ліміт стипендіатів 

на кожному курсі, спеціальності, відділенні,  враховуючи результати 

попередньої атестації здобувачів освіти. Але загальний відсоток стипендіатів по 

коледжу не повинен перевищувати 40-45%. 

 6. Перевищення лімітів стипендіатів припускається в разі повернення до 

навчання здобувачів освіти після академічної відпустки з медичних підстав, по 

закінченню відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, з догляду за дитиною, а 

також раніше призваним на військову службу у зв’язку з оголошенням 

мобілізації, оскільки призначення академічних стипендій цим категоріям 



здобувачів освіти не може бути підставою для перегляду рішень про 

призначення академічних стипендій іншим особам. 

 

4.ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ РЕЙТИНГОВОГО 

ОЦІНЮВАННЯ 
        1. Рейтинг успішності здобувачів освіти першого року навчання всіх ступенів 

до першого семестрового контролю, формується на підставі конкурсного балу, 

отриманого ними під час вступу на навчання. 

       2. Рейтинг успішності здобувачів освіти для призначення академічних 

стипендій на наступний навчальний семестр, складається за результатами 

останнього семестрового контролю за кожною групою, курсом і за кожною 

спеціальністю на підставі підсумкових оцінок з навчальних дисциплін 

(семестрових оцінок, заліків та екзаменів),  захисту звіту з технологічної  

практики, з урахуванням їх участі у  освітній, громадській, культурно - 

спортивній діяльності та роботі органів студентського самоврядування 

     (Додатки 1, 2).     

          3. До рейтингу успішності включаються всі здобувачі освіти, які навчаються 

на певній спеціальності та курсі в межах відділення за денною формою навчання, 

які не мають академічних заборгованостей з навчальних дисциплін та 

технологічної практики. 

4. Рейтинг студента визначається за дванадцятибальною (для здобувачів 

освіти загальноосвітньої підготовки) та п’ятибальною (для здобувачів фахової 

передвищої  освіти ) шкалою оцінювання відповідно до навчального плану, (що 

переводиться в 100 бальну шкалу, за якою формується рейтинг).  

(Додаток 3) 

       5.Куратори груп, вихователь гуртожитку та керівники структурних 

підрозділів до початку заліково-екзаменаційної сесії подають завідувачам 

відділень  клопотання у довільній формі, де вказують здобутки здобувачів освіти 

за поточний семестр для включення до загального рейтингу у розрізі заходів за 

видами: освітня  діяльність, громадська діяльність, культурно-спортивні 

досягнення, участь у роботі органів студентського самоврядування.     

        6. Якщо два чи більше здобувачів освіти одного курсу та спеціальності, 

які навчаються за денною формою навчання, у рейтинговому списку за 

результатами семестрового контролю отримали однакову кількість балів, вище у 

рейтингу розташовується особа, у якої  бали не менше «4» за 5 бальною системою 

оцінювання    та   «7»  за 12 бальною системою оцінювання. 

            Якщо два чи більше здобувачів освіти одного курсу та спеціальності 

денної форми навчання нового набору, за результатами вступних іспитів 

(зовнішнього незалежного оцінювання) отримали однакову кількість балів, вище 

в рейтингу розташовується особа, у якої більший середній бал додатка до 

документа про здобутий освітній (освітньо-кваліфікаційний) рівень. 



                    Завідувачі відділеннями несуть особисту відповідальність за 

достовірність наданої інформації.      Внесення корегувань до подання після 

формування рейтингу не допускається. 

 Рейтинг здобувачів освіти складається за результатами останнього 

навчального семестру по кожній групі і по кожній спеціальності  на підставі 

відомості успішності академічної групи з урахуванням участі здобувача освіти у 

освітній, культурно- спортивній діяльності, громадському житті, участь у роботі 

органів студентського самоврядування.  

              При цьому складова успішності освітньої діяльності повинна 

складати    не більше 90 балів рейтингового бала.  

  7.Стипендіальна комісія розглядає сформований рейтинг й приймає 

остаточне рішення щодо призначення академічної стипендії з огляду на освітню, 

громадську, культурно- спортивну діяльність, а також участь у роботі органів 

студентського самоврядування, про що складає відповідний протокол 

стипендіальної комісії. Протокол підписує голова і секретар. Протокол 

стипендіальної комісії є додатком до  Наказу про призначення академічної 

стипендії здобувачам освіти, яким призначено академічну стипендію. 

 7. Рейтинг оприлюднюється на офіційному веб-сайті коледжу не пізніше 

ніж через три робочих дні після засідання стипендіальної комісії. 

Протягом навчального року зміни до порядку формування рейтингу не 

вносяться. 

     Наказ про призначення стипендії формується один по коледжу із 

зазначенням кожної спеціальності здобувачів освіти.  В наказі зазначаються 

здобувачі освіти групи в порядку формування рейтингу. 

 

5.АКАДЕМІЧНА СТИПЕНДІЯ У МІНІМАЛЬНОМУ РОЗМІРІ 

ПРИЗНАЧАЄТЬСЯ 

 1.Здобувачам освіти, які в межах ліміту стипендіатів, згідно з рейтингом 

займають вищі позиції; 

 2.Здобувачам освіти першого року навчання до першого семестрового контролю 

на підставі конкурсного бала, отриманого під час вступу до коледжу, в межах ліміту 

стипендіатів, визначеного відповідно до абзацу 3 пункту 3 цього Положення. 

 3.Здобувачам освіти першого року навчання на підставі наказу про зарахування 

до коледжу (з першого числа місяця, з якого вони приступили до навчання, як 

правило з 1 вересня). 

6. ПРИПИНЕННЯ ВИПЛАТИ СТИПЕНДІЇ ТА НЕ ВКЛЮЧЕННЯ ДО 

РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ 

1.За поданням стипендіальної комісії та відповідно до наказу директора коледжу 

виплата стипендії може припинятись у випадках: 

- у разі  відрахування стипендіата, або надання йому у встановленому порядку 

перерви у навчанні (академічної відпустки). 



 

Додаток 1 

 

Критерії рейтингового оцінювання здобувачів освіти МФК МНАУ 
  

Освітня діяльність 
 

Заходи 
Рейтинг по 5-ти 

бальній системі 

Рейтинг по 12-

ти бальній 

системі 

Участь у коледжівських  олімпіадах, конкурсах 0,25 0,25 

Переможці коледжівських  олімпіад, конкурсів 0,25 0,25 

Участь в університетських олімпіадах, конкурсах 1 1 

Призери в університетських олімпіадах, конкурсах 1,25 1,25 

Участь у конференціях, семінарах на рівні коледжу 0,25 0,25 

Разом балів: Від 0 до 3 балів Від 0 до 3 балів 

 

Громадська діяльність , участь у роботі органів студентського самоврядування  
 

Заходи 
Рейтинг по 5-ти 

бальній системі 

Рейтинг по 12-

ти бальній 

системі 

Член студентської ради коледжу 0,75 0,75 

Староста академічної групи 0,50 0,50 

Староста гуртожитку, староста поверху гуртожитку 0,25 0,25 

Допомога навчально-дослідному господарству 0,50 0,50 

Разом балів: Від 0 до 2 балів Від 0 до 2 балів 

 

 

 

 

Культурно-спортивна діяльність  
 

Заходи 
Рейтинг по 5-ти 

бальній системі 

Рейтинг по 12-ти 

бальній системі 

Участь у конкурсі «Студент року» 1 1 

Участь у художній самодіяльності  0,50 0,50 

Участь у тематичних вечорах, виховних годинах 0,50 0,50 

Участь у спортивних змаганнях (на рівні коледжу) 1 1 

Участь у спортивних змаганнях (на рівні області та 

регіону) 
1 

1 

Участь у Всеукраїнських змаганнях  1 1 

Разом балів: Від 0 до 5 балів Від 0 до 5 балів 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2 

Рейтинг 

щодо результатів здобувачів освіти  ВСП « Мигійський фаховий  коледж  МНАУ» у 

освітній, громадській діяльності, участь у роботі органів студентського самоврядування, 

культурно-спортивних заходах спеціальності _____ групи _____ 

протягом ________ семестру 20___-20___ навчального року 

 

№ 

за п 
ПІБ 

Освітня діяльність 

(складова успішності). 

Середній бал з 

навчальних дисциплін, 

які оцінюються 
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(загальна 

сума балів) 
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(загальна 

сума 

балів) 
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за 5-ти (12-

ти) бальної 

системою 

(семестрові 

оцінки, 

екзамени, 

диференційо

вані заліки, 

звіти з 

практичної 

підготовки) 

 

 

 

за 90 

бальною 

шкалою  

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 

Завідувач відділення                                            ___________________ 

                                                                                             Ініціали, прізвище 

Куратор групи                                                      ___________________ 

                                                                                              Ініціали, прізвище 

 

 

 

 

 

 

 

  



Додаток 3 

Рейтинг 

щодо результатів здобувачів освіти  ВСП « Мигійський фаховий  коледж  МНАУ» у 

освітній, громадській діяльності, участь у роботі органів студентського самоврядування, 

культурно-спортивних заходах спеціальності______________           

протягом ______ семестру 20___-20___ навчального року 

 

№ 

за п 
ПІБ 

Освітня діяльність 

(складова успішності). 

Середній бал з 

навчальних дисциплін, 

які оцінюються 

О
св

іт
н

я
 д

ія
л
ь
н
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ть

 (
за
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л
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а
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Громадська 

діяльність, 

участь у 

роботі 

органів 

студентськог

о 

самоврядуван

ня 

(загальна 

сума балів) 

Культурно

-

спортивна 

діяльність 

(загальна 

сума 

балів) 
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 за 5-ти (12-ти) 

бальної 

системою 

(семестрові 

оцінки, 

екзамени, 

диференційова

ні заліки, звіти 

з практичної 

підготовки) 

 

 

 

за 90 

бально

ю 

шкалою  

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

  

 

 

 

 

  Завідувач відділення                                          ___________________ 

                                                                                       Ініціали, прізвище 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Додаток  4 

Таблиця відповідності середнього балу 

Середній бал з навчальних 

дисциплін, які оцінюються  5-

ти бальною системою 

Рейтинг (90-ти 

бальна шкала)   

Середній бал з навчальних 

дисциплін, які оцінюються  12-

ти бальною системою  

Рейтинг (90-ти 

бальна шкала) 

5,0 90 12,0 90 

4,9 88-89 11,5 88-89 

4,8 86-87 11,0 86-87 

4,7 84-85 10,5 84-85 

4,6 82-83 10,0 82-83 

4,5 80-81 9,5 80-81 

4,4 79 9,0 79 

4,3 78 8,5 78 

4,2 77 8,0 77 

4,1 76 7,5 76 

4,0 75 7,0 75 

3,9 72-74 6,9 74 

3,8 69-71 6,8 73 

3,7 66-68 6,7 72 

3,6 63-65 6,6 71 

3,5 60-62 6,5 70 

3,4 57-59 6,4 69 

3,3 54-56 6,3 68 

3,2 51-53 6,2 67 

3,1 48-50 6,1 66 

3,0 45-47 6,0 65 

  5,9 64 

  5,8 63 

  5,7 62 

  5,6 61 

  5,5 60 

  5,4 59 

  5,3 58 

  5,2 57 

  5,1 56 

  5,0 55 

  4,9 54 

  4,8 53 

  4,7 52 

  4,6 51 

  4,5 50 

  4,4 49 

  4,3 48 

  4,2 47 

  4,1 46 

  4,0 45 

 


