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План заходів
з питань запобігання та виявлення корупції у Мигійському коледжі 
Миколаївського національного аграрного університету на 2020 р.
№

з\п
Найменування заходу Терміни

виконання
Відповідальний за 
виконання

і. Забезпечити невідкладний розгляд 
звернень викладачів, працівників, 
студентів коледж у щ одо фактів 
корупції

За потреби У повноваж ена особа з 
питань запобігання та  
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.

2. П роводити службові 
розслідування (перевірки) у 
встановленом у порядку 
повідомлень, інформації,щ одо 
причетності працівників та  осіб, які 
навчаю ться в коледж і до виявлення 
корупційних правопоруш ень з 
метою  виявлення причин та 
умов,щ о сприяли вчиненню  
корупційного правопоруш ення,або 
невиконання вимог 
антикорупці йного законодавства.

За потреби У повноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.

3. Застосовувати заходи  щ одо 
усунення наслідків корупційних 
д іянь відповідно до законодавства 
у разі отрим ання постанови суду 
про накладання адміністративного 
стягнення до вчинення 
корупційного діяння н а  працівника 
коледж у (п ідготовка документів 
щ одо зв іл ьн ен н я , проведення 
служ бового розслідування,тощ о).

За потреби У повноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.

4. Забезпечити якісний добір і 
розстановку кадрів на засадах 
неупередж еного конкурсного 
відбору

П остійно Головний інспектор 3 
кадрів
П орхун А.Ф.
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5. П ри прийомі на роботу 
інформ увати працівників про 
необхідність неухильного 
дотрим ання антикорупційного 
законодавства У країни та 
недопустим ість вчинення 
корупційних діянь

П остійно Головний інспектор 3 
кадрів
П орхун А.Ф.

6. В ж ивати заходи з виявлення 
конф лікту інтересів в структурних 
підрозділах і в колективі та  
сприяння його усуненню .

П остійно К ерівники структурних 
підрозділів, Головний 
інспектор з кадрів 
П орхунА .Ф .,уповноваж ена 
особа.

7. Брати активну участь у реалізації 
держ авної антикорупційної 
п о л іти к и , а сааме: дотрим ання 
вимог Законів У країни «Про 
запобігання корупції», «П ро засади 
держ авної антикорупційної 
політики в У країні 
(А нтикорупційна стратегія) та  
забезпечити безум овне виконання 
заходів щ одо запобігання корупції.

П остійно К ерівники структурних 
підрозділів

8. Н адавати керівникам  структурних 
підрозділів коледж у м етодичну та 
організаційну допом огу щ одо 
запобігання та  протидії корупції.

П остійно У повноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.

9. Здійсню вати організаціїо 
ю ридичного забезпечення роботи, 
п о в ’язаної з виконанням  вимого 
антикорупційного законодавства.

П остійно У повноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.

10. П роводити ю ридичну експертизу 
проектів локальних нормативних 
актів коледж у у сфері ф інансування 
з метою  виявлення чинників, щ о 
сприяю ть чи м ож уть сприяти 
вчиненню  корупційних 
правопоруш ень.

П остійно У повноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.

11. Н адавати консультаційну допомогу 
з питань запобігання і протидії 
корупції співробітникам  та 
здобувачам  освіти, які навчаю ться 
у коледжі.

П остійно У повноваж ена особа з 
питань запобігання та  
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.

12. Забезпечити ознайомлення 
працівників коледж у з 
антикорупційним законодавством , 
які відповідно до Закону У країни 
«П ро запобігання корупції» 
визначені суб’єктами 
відповідальності за  корупційні 
правопоруш ення.

П остійно У повноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.



13. С истематично знайом ити трудовий 
колектив коледж у із зм інами в 
антикорупційному законодавстві.

П остійно У повноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.

14. П роводити навчання з питань 
дотрим ання вимого 
антикорупційного законодавства 
для працівників коледжу.

Згідно
граф іка

У повноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.

15. Забезпечити своєчасне 
декларування доходів 
працівниками, як і зобов’язані 
декларувати доходи відповідно до 
Закону У країни «П ро запобігання 
корупції».

У
встановлений
термін

Головний інспектор 3 
кадрів
П орхун А.Ф.

16. Н адавати консультації та 
р о з ’яснення щ одо заповнення та 
подання декларації про  заходи 
працівникам и, на яких покладено 
обов’язок  декларування доходів 
відповідно до Закону У країни «Про 
запобігання корупції»

П остійно Г оловний інспектор 3 
кадрів
П орхун А.Ф. 

У повноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.

17. Здійсню вати моніторинг та  
інф орм ування про оприлю днення в 
засобах м асової інф орм ації випадки 
вчинення корупційних або 
п о в ’язаних з корупцією  
правопоруш ення в закладах освіти

П остійно У повноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.

18. П роводити анонімне опитування 
серед педагогічних та  інш их 
працівників коледж у з метою  
дослідж ення їх  обізнаності 
антикорупційного законодавства та  
виявлення м ож ливих фактів 
вчинення корупційних або 
п ов’язаних з корупцією  
правопоруш ення у коледжі.

1 раз н а  рік Заввідділеннями, 
керівник структурного 
підрозділу.

19. В ж ивати заходи з посилення 
ф інансового контролю  за 
використанням  бю дж етних кош тів.

П остійно Головний бухгалтер.

20. П роводити аналіз ефективності 
використання бю дж етних кош тів 
коледжу.

П остійно Головний бухгалтер.

21. Забезпечити здійснення обліку 
працівників коледжу, та  осіб які 
навчаю ться у коледж і, притягнутих 
до відповідальності за  вчинення 
корупційних правопоруш ень.

П остійно У повноваж ена особа з 
питань запобігання та  
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.

22. В ж ити необхідні заходи щ одо 
запобігання проявам  посадових 
зловж ивань і хабарництва п ід  час 
проведення сесій.

П ротягом
строку
проведення
сесій

У повноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 
Д верницька Н .П .



23. Забезпечити висвітлення 
інф орм ації про стан та  результати 
роботи щ одо боротьби з корупцією  
та  попередж ення корупційних 
правопоруш ень на веб-сайті 
коледж у у рубриці «протидія 
корупції».

П остійно У повноваж ена особа з 
питань запобігання та  
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.

24. Забезпечити ф ункціонування 
постійно дію чого інформ аційного 
стенду н а  антикорупційну 
тем атику в коледж і

П ротягом
року

У повноваж ена особа з 
питань запобігання та  
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.

25. У досконалю вати існую чі та  
працю вати над створенням  нових 
внутріш ніх механізм ів контролю , 
щ о сприятимуть запобіганню  та 
виявленню  корупційних 
правопоруш ень.

П остійно Заввідціленнями. 
У повноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.

26. Забезпечити підготовку проекту 
П лану заходів запобігання та  
виявлення корупції в М игійському 
коледж і М Н А У  н а  2021 р.

Д о 25.12.2020 У повноваж ена особа з 
питань запобігання та  
виявлення корупції 
Д верницька Н.П.


